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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
6930 Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial

de Sanitat de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2 de juliol de 2024

pel qual s’aprova I’Acord sobre la carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de
Salut de les Illes Balears

De conformitat amb I'article 80.1 de la Llei 55/2003, el 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, el 2 de
juliol de 2024 I'Administracié i les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat van subscriure 1'Acord pel qual
s'aprova I'Acord sobre la carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears.

Amb aquest Acord s'ha fet una revisio profunda de I'Acord vigent fins ara en matéria de carrera professional, alhora que s'hi han incorporat
les modificacions necessaries arran de la jurisprudéncia dictada en aquests anys que ha obligat a no discriminar el personal interi davant el fix
quan no hi hagi una causa justificada.

Amb caracter previ a l'aprovacio de 1'Acord, per complir l'article 12.3 de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el 2 de juliol de 2024 es va comunicar a la Direccié General de Pressuposts i Finangcament la
memoria economicofinancera emesa pel director de Gestio i Pressuposts del Servei de Salut de les Illes Balears.

Aixi mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissio Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el 3 de juliol de 2024 la Comissi6 va informar favorablement sobre aquest Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2 de juliol de 2024.

D'altra banda, l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de
'empleat public, disposa que, perque els acords que versin sobre matéries de competencia dels consells de govern de comunitats autonomes
tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacio expressa i formal d'aquest organ.

Per tot aixo el Consell de Govern a proposta de la consellera de Salut, en la sessi6 de dia 12 de juliol de 2024 adopta, entre d'altres, 1'Acord
seglient:

Primer. Ratificar 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 2 de juliol de 2024 pel qual s'aprova 1'Acord sobre el sistema de carrera
professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, que s'annexa.

Segon. Deixar sense efecte els segiients acords del Consell de Govern:

1. L'Acord del Consell de Govern d'l d'abril de 2016 pel qual es ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel
qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari
dependent del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 42, de 2 d'abril de 2016).

2. L'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 pel qual es ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de maig de 2018 pel
qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el
sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, alhora
que es corregeixen determinades errades materials o de fet (BOIB num. 72, de 12 de juny de 2018).

3. L'Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2017 pel qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de gener de 2017
pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s'aprova el text consolidat dels acords sobre el
sistema de promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, alhora
que es corregeixen determinades errades materials o de fet (BOIB num. 9, de 21 de gener de 2017).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

==4. L'Acord del Consell de Govern de 27 de desembre de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre
|'.I"-de 2022 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords
ﬁsobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes
Balears, per tal d'estendre els efectes retributius del personal fix al personal temporal a partir del dia 1 de gener de 2021(BOIB ntim. 169, de
29 desembre de 2022).
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Tercer. Ordenar que es publiquin integrament aquest acord i I'annex en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 12 de juliol de 2024

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2 de juliol de 2024 pel
qual s'aprova I'Acord sobre el sistema de carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes
Balears

Parts

Per 1'Administracio, el director general de Funcié Publica, designat per la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 del Reglament d'organitzaci6
i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest pacte.
Antecedents

1. L'article 41.1 de la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat del Sistema Nacional de Salut, defineix la carrera professional dels
professionals dels serveis de salut com el dret d'aquests professionals a progressar de manera individualitzada com a reconeixement al seu
desenvolupament professional quant a coneixements, experiéncia en les tasques assistencials, recerca i compliment dels objectius de
l'organitzacié en la qual presten serveis. D'altra banda, l'article 41.2 remet a la normativa basica sobre la carrera professional aplicable al
personal del Sistema Nacional de Salut, que les comunitats autdnomes han de desenvolupar.

2. Aquesta normativa basica va ser aprovada per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut, en 1'article 40 del qual s'estableixen els criteris generals de la carrera professional perqué les comunitats autonomes els desenvolupin,
amb la negociacid prévia en les meses corresponents, de manera que possibiliti el dret a la promocid del personal estatutari dels serveis de
salut conjuntament amb la millor gestio de les institucions sanitaries publiques.

3. D'acord amb l'apartat 2 d'aquest article 40, la carrera professional suposa el dret dels professionals a progressar de manera individualitzada
com a reconeixement al seu desenvolupament professional quant a coneixements, experiéncia i compliment dels objectius de I'organitzacié
en la qual presten serveis.

4. D'altra banda, l'article 38.1 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacidé de les professions sanitaries, que regula el
desenvolupament professional, estableix els principis generals que les administracions sanitaries han de tenir en compte respecte a aquesta
matéria:

a. El reconeixement s'ha d'articular en quatre graus. Les administracions sanitaries, tanmateix, poden establir un grau inicial, previ als
anteriorment indicats. La creacié d'aquest grau inicial comporta la seva homologacié d'acord amb el que preveu l'article 39 d'aquesta
Llei.

b. L'obtenci6 del primer grau, i I'accés als superiors, requereix I'avaluacié favorable dels merits de I'interessat, en relacié amb els seus
coneixements, les seves competéncies, la seva formacié continuada acreditada, activitat docent i recerca. L'avaluacié també ha de
tenir en compte els resultats de 'activitat assistencial de l'interessat, la qualitat d'aquesta i el compliment dels indicadors que s'hagin
establert per valorar-la, aixi com la seva implicacio6 en la gestio clinica que defineix 1'article 10 d'aquesta Llei.

c. Per obtenir el primer grau cal acreditar cinc anys d'exercici professional. L'avaluacid per accedir als graus superiors es pot
sol-licitar un cop transcorreguts, com a minim, cinc anys des de la precedent avaluaci6 positiva. En cas d'avaluacio negativa, el
professional pot sol-licitar una nova avaluacié un cop transcorreguts dos anys des d'aquella.

d. L'avaluacié 1'ha de dur a terme un comité especific creat a cada centre o instituci6. Han d'integrar el comite, majoritariament,
professionals de la mateixa professio sanitaria de I'avaluat, i s'hi ha de garantir la participacié de representants del servei o unitat de
pertinenca del professional avaluat, aixi com d'avaluadors externs designats per agéncies de qualitat o societats cientifiques del seu
ambit de competencia.

e. Els professionals tenen dret a fer constar publicament el grau de desenvolupament professional que tenguin reconegut.

f. Dins de cada servei de salut, aquests criteris generals del sistema de desenvolupament professional, i la seva repercussio en la
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carrera, s'han d'acomodar i adaptar a les condicions i caracteristiques organitzatives, sanitaries i assistencials del servei de salut o de
cada un dels seus centres, sense detriment dels drets ja establerts.

5. Pel que fa al personal funcionari al qual sigui aplicable aquest acord, cal tenir en compte el que disposen els articles 16.3.a, 17.b 1 20.3 del
Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, relatius a la carrera professional horitzontal.

6. Per tal de complir aquesta normativa s'han aprovat els segiients acords del Consell de Govern relatius a la carrera professional del personal
estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears:

a. Acord del Consell de Govern d'l d'abril de 2016 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016
pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal
estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears.

b. Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2017 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de gener de
2017 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el text consolidat dels
acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de
les Illes Balears, alhora que es corregeixen determinats errors materials o de fet.

c. Acord de Consell de Govern de 8 de juny de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de maig de
2018 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels
acords sobre el sistema de promocio, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de
les Illes Balears, alhora que es corregeixen determinats errors materials o de fet.

d. Acord del Consell de Govern de 27 de desembre de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de
novembre de 2022 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text
consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del
Servei de Salut de les Illes Balears, per tal d'estendre els efectes retributius del personal fix al personal temporal a partir del dia 1 de
gener de 2021.

7. Des de 1'any 2017 al personal estatutari se li ha impedit accedir i progressar en el nivell o grau de la carrera professional, ja que la darrera
convocatoria d'un procediment per accedir a la carrera professional es va publicar el 30 de gener de 2018 i va abastar un periode de valoraci6
que va finalitzar el 30 de juny de 2017.

Aixi doncs, tenint en compte el dilatat periode de temps transcorregut, la Direccid General del Servei de Salut de les Illes Balears ha
considerat prioritaria la necessitat de donar compliment efectiu al dret del personal estatutari a la carrera professional, per la qual cosa ha
decidit reactivar-la.

8. Atenent l'anterior, s'ha considerat convenient regular un procediment extraordinari d'enquadrament i progressié que tengui en compte la
manca de convocatories des del 2018. En aquest procediment extraordinari només es valoraran els serveis prestats.

9. Aixi mateix, es preveu un procediment simplificat, en el qual Ginicament es valoraran els serveis prestats i la formacié del personal
estatutari.

10. D'altra banda, cal destacar que s'ha revisat profundament el contingut de I'Acord vigent i s'han introduit les modificacions necessaries per
adaptar-lo a la doctrina que la jurisprudéncia ha establert. També s'han incorporat noves regulacions en matéries i situacions que no s'havien
previst en I'Acord anterior. Com a modificacions essencials que s'incorporen al nou acord cal destacar les segiients:

a. La redacci6 d'un text Gnic en matéria de carrera professional per a tot el personal estatutari del Servei de Salut.

b. Se suprimeixen totes les mencions al personal temporal que no siguin necessaries i especifiques de la seva situacio.

c. Se suprimeixen les distincions de tracte entre personal fix i personal temporal.

d. S'afegeix una nova regulacio en els canvis de categoria relativa al grup de la funcié administrativa, que tampoc suposaran reinici
sin continuacio de la carrera.

e. S'afegeix una nova regla per a les persones que tenen carrera reconeguda en dues categories diferents.

f. S'ha integrat I'hnomologacié dels nivells de carrera reconeguts en altres administracions en el text de I'Acord per unificar en un unic
text tota la regulacio i evitar problemes d'interpretacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

g. Es preveu una classificaci6 extraordinaria als treballadors que accedeixin com a personal fix a una categoria superior a la que
ocupaven tenint en compte tots els serveis prestats amb anterioritat, a l'efecte que no perdin 'avang assolit en la carrera professional
= en la categoria de procedencia.

]

i f Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i
; E de conformitat amb la Resoluci6 de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de
%ersonal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 12 d'agost de 2023), les parts que integrem la
PN esa Sectorial de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

BE=E
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Acord sobre el sistema de carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears

Capitol I
Disposicions generals

1. Objecte

1.1. Aquest acord té per objecte regular el sistema de carrera professional del personal inclos en el seu ambit d'aplicacié durant I'exercici
professional al Servei de Salut de les Illes Balears.

1.2. S'entén per carrera professional el dret dels treballadors a progressar de manera individualitzada com a reconeixement al seu
desenvolupament professional amb relaci6 a coneixements, formacid, experiéncia professional a les institucions sanitaries i assoliment dels
objectius establerts al Servei de Salut.

1.3. Els objectius de la carrera professional al Servei de Salut son els segiients:

a. Recong¢ixer l'aportacio dels treballadors a la millora de la qualitat dels serveis sanitaris i de gestio.

b. Diferenciar els treballadors atorgant un reconeixement objectiu a la competéncia professional individual.

c. Generar més corresponsabilitat del professional i fomentar la cultura del compromis amb la gesti6 del Servei de Salut.

d. Aconseguir un grau més alt de motivacio dels treballadors i, d'aquesta manera, la millora de la gesti6 dels serveis sanitaris i de
gestio.

1.4. Aquest acord regula el procediment i els requisits que ha de complir qui participi en la fase ordinaria de la carrera professional perqué el
Servei de Salut la hi reconegui.

1.5. Aixi mateix, les disposicions transitories primera i segona d'aquest acord regulen amb caracter excepcional els procediments segiients:

a. Procediment extraordinari d'incorporacio o progressio a la carrera professional corresponent als exercicis del 2018 al 2022.
b. Procediment simplificat d'incorporacio o progressio a la carrera professional corresponent als exercicis de 2023 1 2024.

2. Ambit d'aplicacio i caracteristiques
2.1. Ambit d'aplicacio
Aquest acord és aplicable al personal estatutari del Servei de Salut, concretament al personal segiient:

a. Personal estatutari.

b. Personal sanitari local fix integrat als equips d'atencié primaria del Servei de Salut.

c. Personal funcionari sanitari de la Mesa Sectorial de Sanitat que presta servei a institucions sanitaries del Servei de Salut, en qué
s'inclou el personal funcionari sanitari no integrat en equips d'atencid primaria.

2.2. Referéncies al personal estatutari

Totes les referéncies que en aquest acord es fan al personal estatutari sanitari s'han d'entendre també fetes al personal indicat en el punt
anterior.

2.3. Caracteristiques
La carrera professional regulada en aquest acord té les caracteristiques segiients:

a. Voluntaria: correspon a cada treballador estatutari decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressio en els diferents nivells que la
configuren, complint els requisits establerts.

b. Personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i es fara considerant els del treballador de conformitat
amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

c. Progressiva: com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts a la carrera professional es fara successivament i de mica
en mica, de manera que 1'accés al nivell superior només s'aconseguira havent acreditat el reconeixement del nivell immediatament
inferior.

d. Irreversible: el nivell reconegut a un professional té caracter irrevocable i consolidat amb caracter general en 1'ambit del Servei de
Salut, llevat de la sanci6 de demérit que es preveu en l'article 96.1 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public i en
els articles 13.1.d i 13.2.c del Decret 12/2022, de 9 de maig, pel qual es regula el régim disciplinari del personal estatutari del Servei

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696
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de Salut de les Illes Balears.

e. Incentivada: el reconeixement de cada nivell és retribuit economicament amb el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f. Transparent: les eines de mesura dels parametres i dels criteris que es valoraran es basen en criteris objectius.

g. Avaluable: es basa en 1'avaluacio de la competéncia professional i del desenvolupament del lloc de feina per accedir a cada nivell
de carrera professional.

h. Oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

i. Homologable: d'acord amb l'article 40.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis
de salut, el Servei de Salut ha d'adoptar les disposicions i dur a terme les actuacions necessaries per adequar-se als principis i als
criteris generals d'homologacio per reconéixer el desenvolupament professional a tot el Sistema Nacional de Salut que estableixi el
Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut. També sén homologables els nivells de carrera professional que s'hagin
obtingut com a empleats d'altres administracions publiques en els termes disposats en aquest acord i en els respectius convenis de
col-laboracio.

j- Independent del lloc de feina que s'ocupi al Servei de Salut: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre
no implica canviar de lloc de feina ni l'activitat que el professional desenvolupa. No obstant aixo, el caracter independent de la
carrera professional respecte de la de gestio, les normes que regulin l'accés o la provisio de carrecs intermedis poden valorar haver
aconseguit un nivell determinat de carrera professional.

k. Actualitzable: per mitja de la revisio periodica dels elements que es consideren en l'avaluacid, de manera que responguin a la
realitat i a les necessitats canviants del Servei de Salut i dels seus treballadors i a l'entorn sanitari i social.

2.4. Rentincia a la condicié de personal estatutari

a. La rentincia a la condicio de personal estatutari fix suposa, en cas de reincorporar-se al Servei de Salut, la suspensio del dret a
percebre el complement de carrera reconegut durant un periode de quatre mesos a partir de la data de la reincorporacio.

b. La rentincia a un nomenament de caracter temporal implica —llevat que hi hagi una causa justificada— la suspensio del dret a
percebre el complement de carrera durant un periode de quatre mesos comptadors des de la data de la reincorporaci6 efectiva al
Servei de Salut.

3. Requisits dels participants
3.1. Accés

S'accedeix a la carrera professional obtenint un dels nivells que preveu aquest acord. Per accedir posteriorment als nivells superiors se
segueixen el procediment i els requisits que preveu aquest acord, sens perjudici del que disposen les disposicions transitories primera i segona
d'aquest acord pel que fa al procediment extraordinari i el procediment simplificat.

3.2. Requisits

Els requisits especifics per enquadrar-se en cada nivell —per accedir a la carrera professional o per promocionar de nivell en el procediment
de la fase ordinaria— son els segiients:

a. Pertanyer a algun dels col-lectius de personal assenyalats en el punt 2.1 d'aquest acord.

b. Estar en la situaci6é de servei d'actiu al Servei de Salut o en qualsevol altra situacié administrativa que suposi reserva de lloc o de
plaga en la data de tall.

c. Haver prestat al Servei de Salut un minim de cinc anys de serveis en la mateixa categoria abans de la data de tall. S'entenen com a
serveis prestats al Servei de Salut els descrits en el punt 4.3.

d. Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells I, III i IV, respectivament.

e. Formalitzar telematicament la sol-licitud en el termini que s'estableixi en les convocatories.

f. Superar l'avaluacié corresponent, que consisteix a obtenir la puntuacié minima establerta en el procés d'avaluacié corresponent al
periode temporal de permanéncia en el nivell inferior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

3.3. Situacions

Poden participar a les convocatories de carrera professional els treballadors estatutaris que estiguin en alguna de les situacions segilients que
i donen dret a la reserva del lloc de feina:

a. Servei actiu.

b. Serveis especials.

¢. Excedéncia forgosa laboral.

d. Excedeéncia voluntaria per rad de la violéncia de génere o la violéncia sexual.

e
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e. Excedéncia per tenir cura de familiars.
f. Excedencia per rad de violéncia terrorista.

3.4. Extincié de punts

Els punts que s'hagin utilitzat per obtenir una avaluaci6 positiva per tal d'accedir a un nivell no es poden utilitzar per a una altra avaluacio
posterior, perque es consideren extingits d'acord amb el punt 12.5 i sense perjudici del que disposen el darrer paragraf del punt 9.2.b i el punt
12.8.

4. Estructura i comput dels serveis prestats
4.1. Model de carrera

El model de carrera professional s'estructura en quatre nivells, a cadascun dels quals el professional ha de romandre un periode minim de
temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

4.2. Periodes minims
Els periodes minims de serveis prestats per accedir a cada nivell son els segiients:

a. Nivell I: 5 anys.

b. Nivell II: 5 anys des de 1'accés al nivell 1.

c. Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II.
d. Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell I11.

4.3. Periodes de serveis computables
En el procediment ordinari de la carrera professional:

a. Per accedir a la carrera professional i a efectes de complir el requisit d'experiéncia previa, es consideren serveis prestats els
desenvolupats en la situacié de servei actiu o en una situacié assimilada, d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I'administracié publica i la normativa que la desplega. Si escau, aquests serveis es ponderaran
d'acord amb el que disposa la disposicié addicional primera d'aquest acord.

b. Per progressar en la carrera professional i a l'efecte de complir el requisit d'experiéncia prévia, es consideren serveis prestats com a
periodes de temps en la situacid de servei actiu o en una situaci6 assimilada —amb reserva de plaga o lloc de feina— els segiients:

1) Els desenvolupats en una plaga o un lloc de la mateixa categoria a les institucions sanitaries integrades organicament i/o
funcionalment al Sistema Nacional de Salut o en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea o de 1'Espai Economic
Europeu.

2) El periode de formacié sanitaria especialitzada per obtenir el titol d'Especialista en Ciéncies de la Salut, tant si el periode
s'ha prestat a institucions del Sistema Nacional de la Salut com a centres acreditats de titularitat no publica.

3) Els serveis prestats a institucions sanitaries pibliques de xarxes hospitalaries autonomiques.

4) Els periodes de temps en que el treballador hagi ocupat un carrec directiu propi de l'estructura del Servei de Salut de les
Illes Balears.

c. No es poden utilitzar serveis prestats que s'hagin emprat per accedir a un nivell de carrera en una altra categoria, excepte en el cas
d'enquadrament extraordinari previst en la disposicié addicional segona i en la disposicio transitoria tercera d'aquest acord.

4.4. Comput dels serveis prestats
Els serveis prestats es computaran d'aquesta manera:

a. Des de la data de tall de la darrera convocatoria en qué es va recon¢ixer un nivell de carrera en la categoria a la qual s'opta, o bé

b. Des de la data de reconeixement del nivell de carrera si aquest s'ha reconegut en el Sistema Nacional de Salut, encara que el Servei
de Salut els hagi homologat en una data posterior, o bé

c. Des de la data d'inici de la prestacié de serveis al Servei de Salut, en els casos en que s’hagi homologat un nivell de carrera
professional de la mateixa categoria a la qual s'opta d'una altra administracioé no integrada en el Sistema Nacional de Salut.

: 34.5. Temps de feina efectin

'S'entén com a temps de feina efectiu el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives segiients:

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 92

13 dejuliol de 2024
Fascicle 161 - Sec. lll. - Pag. 32205

\l BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

a. Servei actiu.

b. Serveis especials.

c. Excedéncia per prestar serveis al sector public.

d. Excedéncia voluntaria per rad de la violencia de genere, en els termes que estableix l'article 89.5 del Text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat ptblic.

e. Excedéncia per a la cura de familiars.

f. Excedéncia forgosa.

g. Serveis sota un altre régim juridic.

h. Serveis de gestio clinica.

i. Excedéncia especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per
a la reducci6 del déficit ptblic del sector ptblic de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques, o
en la norma que el substitueixi.

j. Qualsevol situacié administrativa assimilada o analoga a les anteriors.

4.6. Data de tall

La data de tall per computar els serveis prestats de cada convocatoria és el 30 de juny de 'any corresponent.

5. Organs d'avaluacié i organs amb funcions de suport

Tenen la consideracié d'organs d'avaluacié de caracter permanent la Comissié Central i les comissions especifiques constituides al Servei de

Salut.

Capitol 11

Nivells de la carrera professional

6. Grups i subgrups de personal estatutari i nivells

Grup A Grup B* Grup C
Nivell AP
Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2
Nivell IV v v v v v v
Nivell 111 M1 11 I 11 I1 M1
Nivell 11 I I I I I 11
Nivell I I I 1 I I I

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

7. Iniciacié del procediment i presentaci6 de sol-licituds

Capitol 111
Procediment per al reconeixement individual a la carrera ordinaria

* Les equivaléncies del nou grup B seran aplicables quan estigui incorporat als grups professionals del Servei de Salut.

7.1. El procediment s'inicia una vegada publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) la resoluci6 del director general del Servei
de Salut per la qual es convoqui el procediment per accedir a la carrera professional o progressar als diferents nivells.

7.2. Les convocatories es publicaran anualment el mes de juliol. Els treballadors que estiguin interessats a presentar la sol-licitud disposaran
del termini que es determini en la convocatoria comptador des de la data de publicaci6 en el BOIB.

——7.3. El procediment sera telematic i els treballadors que estiguin interessats a participar-hi han d'utilitzar els sistemes d'acreditacié que
s cstableixin en les convocatories respectives.

E:7.4. Presentar una sol-licitud en el procediment implica que el sollicitant accepta les bases de la convocatoria. Igualment, participar en la
convocatoria implica declarar la veracitat de les dades consignades en la sol-licitud i comprometre's a col-laborar amb les comissions
especifiques i la Comissio Central.
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7.5. Sempre que sigui possible técnicament, la convocatoria establira que els requisits s'hauran de complir i només es valoraran els merits que
figurin en I'expedient personal del sol-licitant en la data de tall corresponent.

8. Admissié de sol-licituds
8.1. Llistes provisionals d'admesos i exclosos

Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, es publicaran en el web del Servei de Salut les llistes provisionals d'admesos i
exclosos (indicant el motiu de I'exclusio).

8.2. Esmena de deficiéncies i formulacié d'al-legacions

Els sol-licitants disposaran d'un termini de set dies habils —comptadors des de 'endema de la data de publicacio de la llista d'admesos i
exclosos— per esmenar les deficiéncies i per formular-hi al-legacions.

8.3. Llistes definitives d'admesos i exclosos

Una vegada resoltes les esmenes i les al-legacions, es publicara en el BOIB i en el web del Servei de Salut la resolucio del director general
del Servei de Salut amb les llistes definitives d'admesos i exclosos.

8.4. Recursos

Contra la resolucié a qué fa referéncia el punt precedent, que exhaurira la via administrativa, els interessats podran interposar un recurs de
reposicio davant el director general del Servei de Salut dins el termini d'un mes, o bé un recurs contencids administratiu dins el termini de dos
mesos davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

9. Avaluacio6 dels merits
9.1. Fase d'avaluacié

a. Una vegada publicada la resolucié amb les llistes definitives d'admesos i exclosos, s'iniciara d'ofici la fase d'avaluacio dels mérits
dels blocs I, II i III que regula aquest acord. Amb aquesta finalitat, I'Administracié expedira d'ofici els certificats de meérits que
figurin en l'expedient personal de cada sol-licitant. Els interessats podran consultar-los en el web del Servei de Salut o en el seu
expedient personal.

b. Els merits que es valoraran son els segiients:

1) Personal estatutari sanitari:

i) Els relatius a la formaci6 continuada, la docéncia i la recerca que consten en el punt 11.4.a.1.
ii ) Els relatius al compromis i a la implicacié amb l'organitzaci6 que consten en el punt 11.4.a.2.
iii ) Els relatius a la gestio clinica, l'activitat i la competéncia i la qualitat assistencial que consten en el punt 11.4.a.3.

2) Personal de gestio i serveis:

i) Els relatius a formacié continuada, la docéncia i la recerca que consten en els punts 11.4.b.11 11.4.c.1.
ii ) Els relatius a la implicacio i el compromis amb l'organitzacié que consten en els punts 11.4.b.2 i 11.4.c.2.
iii ) Els relatius a I'activitat i competencia professional que consten en els punts 11.4.b.3 1 11.4.c.3.

9.2. Determinacié dels mérits que es valoraran

a. Els mérits curriculars de formacid, docéncia i recerca, les estades de formacid a centres i serveis acreditats docents i els mérits
relatius a la implicacié i al compromis amb 1'organitzacié s'establiran per a cada grup o subgrup professional i nivell de carrera
d'acord amb el barem aprovat per la Mesa Sectorial de Sanitat, que es publicara en el BOIB, d'acord amb el que es determina en el
punt 11.2.

b. Els merits curriculars de formacié que consisteixin en l'assisténcia a sessions cliniques, cursos, tallers, seminaris, jornades,
congressos o simposis, i en la preparacido de qualsevol activitat formativa impartida posteriorment al centre o servei només es
valoraran si es refereixen als deu anys anteriors a la data de tall corresponent.

9.3. Valoraci6 d'activitats de formacié continuada per al personal sanitari

a. Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
en matéria de ciéncies de la salut que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria que s'ocupa.
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b. Les activitats formatives impartides abans de l'entrada en vigor de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenaci6 de les
professions sanitaries, i la normativa que la desplega es valoraran atenent els barems a qué fa referéncia el punt 11.2, i cal indicar el
valor del credit/hora de les accions formatives.

c. Les activitats formatives impartides després de 1'entrada en vigor de la Llei 44/2003 i de la normativa que la desplega han d'estar
acreditades per la Comissi6é de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié haura de complir els criteris de la
normativa de la Comissié6 de Formacidé Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promocié o certificacid
d'assisténcia d'aquestes activitats, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre de credits.

d. Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoraran d'acord amb el barem, atenent si escau a
cada classe de credit (CFC, LRU o ECTS).

e. Es valoraran aquestes activitats formatives si han estat impartides, acreditades o certificades per les entitats indicades en el punt
9.5, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

9.4. Valoracio de la docéncia impartida i altres activitats formatives del personal sanitari

a. La docencia ha d'haver estat impartida en alguna escola de salut publica homologada per un ministeri o érgan competent en
matéria de sanitat de la Unio Europea o per alguna universitat o algun centre sanitari de qualsevol servei de salut. Les activitats
impartides han d'haver estat acreditades per una comissi6 de formacidé continuada de les professions sanitaries (estatals o
autonomiques).

b. També es valoraran altres activitats formatives i de docéncia no relacionades directament amb la categoria que s'ocupa ni sobre
ciencies de la salut sempre que estiguin relacionades amb les arees tematiques que estableixi el barem aprovat per la Mesa Sectorial
de Sanitat, que es publicara en el BOIB segons la previsio del punt 11.2. En qualsevol cas, aquestes activitats han de ser impartides o
certificades per les entitats indicades a 'apartat 9.5 d'aquest acord.

9.5. Entitats reconegudes per impartir activitats formatives i de docéncia del personal estatutari

Per poder valorar les activitats formatives i de docéncia, aquestes han d'haver estat impartides o organitzades per alguna de les institucions
segilients: universitats, serveis de salut, conselleries competents en matéria de sanitat de les comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat,
Ministeri d'Hisenda, Institut Nacional de I'Administracié Publica o els seus homolegs a les comunitats autonomes, escoles de salut publica
adscrites a qualsevol dels organismes esmentats, organitzacions sindicals, col-legis professionals, societats cientifiques, el Servei d'Ocupacio
Publica Estatal (SEPE) o un servei d'ocupacié autonomic, institucions publiques o entitats sense anim de lucre registrades degudament que
tenguin com a finalitat la formacio.

9.6. Valoracié de 1'assoliment dels objectius i de 'avaluacié de 1'exercici de les funcions

a. Pel que fa a l'assoliment dels objectius, cal tenir en compte el que disposen els punts 7.51 11.61 11.9.
b. Pel que fa a l'avaluacié de I'acompliment de les funcions, cal tenir en compte el que disposa el punt 11.10.

9.7. Valoraci6 a carrec de les comissions especifiques

a. Les comissions especifiques comprovaran els merits dels sol-licitants i emetran un informe motivat d'avaluacié favorable o
desfavorable sobre cada sol-licitud, en el qual constara si es compleixen els requisits i els mérits minims requerits.

b. La valoraci6 provisional de les comissions especifiques es publicara en el web del Servei de Salut. Els interessats disposaran d'un
termini de set dies habils comptador des de 1'endema de la publicaci6 per formular les al-legacions que estimin oportunes.

c. Les comissions especifiques disposaran d'un termini de quinze dies habils per resoldre les al-legacions formulades. Una vegada
vengut aquest termini, es publicaran en el web del Servei de Salut les llistes definitives de puntuaci6 dels merits.

d. Contra la llista definitiva de mérits els interessats podran formular al-legacions davant la Comissié Central en el termini de set dies
habils i aquesta les haura de resoldre dins el termini dels vint dies habils segiients.

9.8. Comprovacio

Les comissions especifiques poden demanar aclariments a l'interessat en qualsevol moment o bé que aporti la documentacié addicional que es
consideri necessaria per comprovar els mérits al-legats, el compliment dels requisits o les dades que figuren a l'expedient personal, o
qualsevol altre aspecte que es consideri necessari aclarir i que sigui necessari per a la valoracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696
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Una vegada conclosa la valoracio dels mérits a carrec de les comissions especifiques i, si escau, de la Comissié Central, es publicaran en el
sweb del Servei de Salut les llistes definitives de sol-licitants que han obtingut I'informe favorable o desfavorable d'accés o progressio a la
carrera professional.
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10. Resolucio

10.1. Una vegada vengut el termini de tramitacio, el director general del Servei de Salut dictara la resolucié per la qual es reconeix el nivell
de carrera professional.

10.2. Aquesta resolucid es publicara en el BOIB i indicara que l'acte exhaureix la via administrativa i quins recursos s'hi poden interposar en
contra.

10.3. El termini maxim per resoldre el procediment és de sis mesos des de la data de venciment del termini per presentar sol-licituds. La falta
de resolucié expressa tindra efecte desestimatori, de conformitat amb 1'article 25.1.a de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

10.4. El reconeixement del nivell de carrera professional tindra efectes economics i administratius a partir del dia 1r de juliol de I'any de la
convocatoria ordinaria corresponent.

Capitol IV
De I'avaluacié i dels organs d'avaluaci6

11. Sistema d'avaluacio

11.1. L'avaluacié consisteix a valorar els meérits presentats i acreditats pels treballadors que sol-licitin accedir a un nivell de carrera
professional.

11.2. Per mitja d'una resolucié del director general del Servei de Salut s'han d'aprovar els mérits avaluables, a proposta de la Comissio
Central d'Avaluacié i havent-los negociat préviament amb les organitzacions sindicals legitimades. Aquests merits s'agrupen per blocs,
cadascun compost per diversos parametres. Aquesta resolucié també determinara el sistema de valoracio i es publicara en el BOIB amb prou
antelacio perqué en pugui quedar informat el personal estatutari que vulgui participar en el sistema ordinari de carrera.

11.3. Per mantenir actualitzat el sistema de carrera professional de manera que respongui a la realitat i a les necessitats canviants del Servei
de Salut i del seu personal, es podran fer les modificacions que es considerin oportunes a proposta de la Comissié Central d'Avaluacio,
havent-les negociat préviament.

11.4. Amb caracter general, per al personal inclos en el punt 2.1 els mérits que es valoraran s'agrupen en tres blocs:
a. Blocs per al personal sanitari:

1) Bloc I: formacié continuada, docéncia i recerca. Es valoraran la docéncia de pregrau; la docéncia de postgrau; la
participacio activa en la recerca i la formaci6 continuada autoritzada, i la relacionada i especifica de 1'ambit professional o
funcional; les activitats formatives no especifiques relacionades amb els objectius estratégics de l'organitzacid, i altres
activitats que s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

Pel que fa a la docéncia com a difusidé del coneixement técnic i organitzatiu , es valoraran la docéncia en formacid
continuada i altres aspectes que s'estableixin. Quan es relacionin amb l'ambit professional, es valoraran els projectes de
recerca, les tesis doctorals i altres factors de recerca que s'estableixin en els barems corresponents.

2) Bloc II: implicacié i compromis amb l'organitzacié. Es valoraran la participacié en la gestid interna del servei o de la
unitat per millorar la qualitat i el compromis del treballador amb 1'organitzacidé on presti serveis o en el seu ambit
professional i funcional del Servei de Salut; la responsabilitat organitzativa reconeguda; ser membre de comités d'avaluacio
o de tribunals de seleccid o provisio; participar en la integracié de nous treballadors o en grups de treball per preparar
projectes, i altres activitats que s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

3) Bloc III: gestié clinica; activitat, competéncia i qualitat assistencial (competéncies generals i especifiques del lloc de
feina).

i) Activitat 1 qualitat assistencial: es valoraran la participacié individual del treballador sanitari per assolir els
objectius individuals o col-lectius assistencials establerts; 1'eficiéncia en la gestié dels recursos; la introduccid
d'innovacions técniques que millorin la qualitat del servei; 'actualitzacio i la millora dels metodes de treball i1 dels
processos i altres activitats que es determinin per mitja dels indicadors corresponents de I'activitat i de la qualitat
assistencial.

ii ) Competéncia assistencial: es valoraran les competéncies professionals, enteses com a competéncies estrategiques
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(genériques) i competéncies especifiques del lloc de feina, entre les quals s'inclouen la relacié interprofessional i el
treball en equip; el compromis i la identificaciéo amb el servei; la iniciativa i la millora continua; l'adaptabilitat als
canvis, i altres activitats que es determinin.

b. Blocs per al personal de gesti6 i serveis al qual s'hagi exigit per ingressar qualsevol dels titols prevists en l'article 7.2.a de la Llei
55/2003:

1) Bloc I: formacio, docéncia i recerca. Es valoraran les activitats de formacio autoritzada relacionades i especifiques de
I'ambit professional o funcional; les activitats formatives no especifiques relacionades amb els objectius de 'organitzacio i
altres activitats que s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

Pel que fa a la docéncia com a difusi6 del coneixement técnic i organitzatiu, es valoraran la docéncia en formacio continuada
i altres aspectes que s'estableixin. Quan es relacionin amb l'ambit professional, es valoraran els projectes de recerca, haver
elaborat una tesi doctoral i altres factors de recerca que s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

2) Bloc II: implicaci6 i compromis amb l'organitzacid. Es valoraran la participacié en la gestio interna del servei o de la
unitat per millorar la qualitat i el compromis del treballador amb I'organitzacié on presten serveis o en el seu ambit
professional i funcional del Servei de Salut; la responsabilitat organitzativa reconeguda; ser membre de comites d'avaluacio
o de tribunals de seleccidé o provisio; participar en la integracié de nous treballadors o en grups de treball per preparar
projectes i altres activitats que s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

3) Bloc III: activitat i competéncia professional:

1) Activitat professional: es valoraran la participacio individual per assolir els objectius individuals o col-lectius
establerts, 1'eficiéncia en la gestio dels recursos, la introduccié d'innovacions técniques que millorin la qualitat del
serveli, l'actualitzacio i la millora dels metodes de feina i dels processos, i altres activitats que es determinin.

ii ) Competéncia professional: es valoraran les competéncies professionals, enteses com a competéncies genériques i
competéncies especifiques del lloc de feina, entre les quals s'inclouen la relacid interprofessional i el treball en
equip; el compromis i la identificacié amb el servei; la iniciativa i la millora continua; 'adaptabilitat als canvis, i
altres activitats que es determinin.

c. Blocs per al personal de gestio i serveis al qual s'hagi exigit per ingressar qualsevol dels titols o certificats prevists en els articles
7.2.b17.2.c de la Llei 55/2003:

1) Bloc I: formacié. Es valoraran les activitats de formacio autoritzada relacionades i especifiques de 'ambit professional o
funcional; les activitats formatives no especifiques relacionades amb els objectius de 'organitzaci6 i altres activitats que
s'estableixin en els barems publicats en el BOIB.

2) Bloc II: implicacié i compromis amb l'organitzacié. Es valoraran la participacié en la gestio interna del servei o de la
unitat per millorar la qualitat i el compromis amb 1'organitzaci6 on presta serveis o en el seu ambit professional i funcional
del Servei de Salut; la responsabilitat organitzativa reconeguda; ser membre de comites d'avaluacio o de tribunals de seleccio
o provisio; participar en la integracié de nous treballadors, i altres activitats que s'estableixin en els barems publicats en el
BOIB.

3) Bloc III: acompliment de les funcions del lloc de feina.

i) Activitat professional: es valoraran la participaci6 individual per assolir els objectius individuals o col-lectius
establerts; I'eficiéncia en la gesti6 dels recursos; la introduccid d'innovacions técniques que millorin la qualitat del
servei; 'actualitzacio i la millora dels métodes de feina i dels processos, i altres activitats que es determinin.

ii) Competencia professional: es valoraran les competéncies professionals, enteses com a competeéncies generiques i
competéncies especifiques del lloc de feina, entre les quals s'inclouen la relacié interprofessional i el treball en
equip; el compromis i la identificacié amb el servei; la iniciativa i la millora continua; 'adaptabilitat als canvis, i
altres activitats que es determinin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

11.5. La Direccio General del Servei de Salut ha de pactar amb cada geréncia territorial —i, per la seva banda, els han de pactar amb els
diferents serveis que les integrin— els objectius que s'han de complir i els indicadors assistencials corresponents, la consecuci6 dels quals

donara lloc a la valoracié percentual dels crédits corresponents. Els indicadors assistencials amb qué es valorin la implicacié individual i la
Il contribucio als objectius individuals i col-lectius que es valoren al bloc III s'establiran anualment per a cada geréncia segons les particularitats

1. de cada centre i les necessitats canviants de les oportunitats de millora. La valoracid, tamb¢ anual, I'hauran de conéixer els treballadors i
;
_5;g§1s'integraré en els merits corresponents.

P 1.6, Els objectius a que es refereix el bloc III han de ser quantificables i mesurables i han de tenir una font de verificaci6 fiable. La valoracio
ggmanual la dura a terme el cap o la cap de servei o el responsable jerarquic que es determini.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 161 - Sec. IIl. - Pag. 32210

11.7. Els objectius son accions corporatives d'actuacié o millora del sector public orientades a un resultat per a cada unitat de gestio.

11.8. Els objectius s'establiran durant el primer mes de cada exercici, el periode d'execucié sera l'any natural i la consecuci6 s'avaluara
referida al 31 de desembre de cada exercici.

11.9. S'informara el personal sobre els objectius durant el primer mes de cada exercici per tal que adapti la seva actuacio per assolir-los. A
aquest efecte, aquests objectius es publicaran en el web del Servei de Salut, pero fins que no s'hagin publicat seran vigents els de l'any
anterior.

11.10. L'avaluacio de 1'acompliment corresponent al bloc III de tots els col-lectius —relativa a l'avaluaci6 de les competéncies estratégiques i
les competencies especifiques del lloc de feina— es fara sempre que sigui possible per mitja d'una avaluacié de 360°, que consisteix en
quiestionaris que han de respondre els membres del servei on faci feina el sol-licitant que vulgui que se li reconegui un nivell determinat. De
les valoracions obtingudes, sempre que sigui possible, se n'exclouran la més dolenta i la més bona per tal d'obtenir la mitjana adequada. La
resolucio del director general del Servei de Salut a que fa referéncia el punt 11.2 establira la freqiiéncia i els terminis en que es desenvolupara
aquest procés.

12. Avaluaci6 i punts

12.1. Els merits avaluables i el pes especific d'aquests en cada bloc varien segons la titulacié exigida per a l'ingrés i el nivell al qual es
pretengui accedir.

12.2. D'acord amb l'article 38.1 de la Llei 44/2003, 1'avaluacid per accedir als nivells superiors es podra sol-licitar una vegada transcorreguts
com a minim cinc anys des de I'avaluacio positiva precedent. En cas d'avaluaci6 negativa, el professional podra sol-licitar una nova avaluaci6
una vegada transcorreguts dos anys.

Aquesta previsié només és aplicable en el moment en qué el Servei de Salut pugui implementar 1'avaluacié dels blocs I, 11 i III definits en el
punt 11.4 d'aquest acord.

12.3. El procés per accedir a cada nivell requereix haver obtingut préviament (durant un periode de cinc anys com a minim) el nombre minim
de punts exigits per obtenir un nivell de carrera professional.

12.4. La distribucio global del nombre maxim de punts que corresponen a cada bloc i la distribucié de la puntuacié minima exigible en total
per pujar a cadascun dels nivells son les que figuren en els punts 12.6 1 12.7.

12.5. En cap cas es valoraran ni es tindran en compte més d'una vegada els mateixos merits ni els periodes d'exercici professional per accedir
a diferents nivells de la carrera professional.

12.6. Perque els treballadors estatutaris sanitaris obtenguin I'informe favorable hauran d'aconseguir un nombre minim de punts per a cadascun
dels quatre nivells:

(o]
(o2}
(e}
(e}
(o]
—
—
=~
N
[*2]
~—~
<
N
o
N
‘R
2
Y—
=
= Taula de valoracio Nivell I Nivell IT Nivell IIT Nivell IV
c
o
&=
Q  |BlocI . L
s . Formacid, docéncia i recerca 30 30 30 30
o (maxim de punts)
(5]
=
(%]
@ |Bioc o o
hel . Implicaci6 i compromis amb I'organitzacid 10 10 10 10
g (maxim de punts)
§ Activitat i qualitat assistencial 50 50 50 50
0 |Bloc Il
g 4
= (maxim de punts)
Competéncia assistencial 10 10 10 10
Compliment minim exigit per pujar de nivell 70 % 75 % 80 % 85 %
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12.7. Perqué el personal de gestid i serveis obtengui l'informe favorable haura d'aconseguir un nombre minim de punts per a cadascun dels
quatre nivells que s'indiquen en les taules segiients:

Taula de valoracio Nivell 1 Nivell Il Nivell Il Nivell IV
Per als s AliA2: 10, docéncia i
er als grups Al i A2: formacio, docéncia i 30 20 30 o
recerca
Bloc 1
(maxim de punts)
Per als grups C1, C2 i AP: formacié 30 30 30 30
Bloc 11 Per a tots el :implicacio i c 4
oc : er a tots els grups: implicacio i compromis 20 20 20 20
(maxim de punts) amb l'organitzacio
Personal dels grups A1 i A2: activitat i
. 50 50 50 50
competéncia professional
Bloc 111
(maxim de punts)
Personal dels grups C1, C2 i AP: acompliment
X 50 50 50 50
del lloc de feina
Compliment minim exigit per pujar de nivell 70 % 75% 80 % 85 %

12.8. Per ascendir de nivell es tindran en compte els mérits adquirits a partir de la data del reconeixement del nivell anterior. Sempre que no
s'hagin emprat anteriorment, els punts excedents en formacio, titulacié i activitat docent i investigadora es podran utilitzar en les
convocatories segiients de carrera ordinaria, d'acord amb I'apartat 9.2.b.

12.9. Quan sigui possible, el Servei de Salut posara a disposicio del personal estatutari amb periodicitat anual I'accés a la consulta permanent
del nivell de carrera reconegut i de les puntuacions que es vagin obtenint en els diferents blocs de valoracié que integren el procés

d'avaluacio.

12.10. Tot el personal estatutari ha de participar en els procediments d'avaluacié corresponents al bloc III. Els treballadors que incompleixin
aquesta obligacid seran penalitzats amb la suspensi6 del dret a percebre el complement de carrera durant un periode de sis mesos.

13. Organs d'avaluaci6
13.1. L'avaluacio6 dels mérits correspon a les comissions especifiques d'avaluacio de cada geréncia.

13.2. Les comissions d'avaluaci6 de la carrera professional tenen la consideracio d'organs col-legiats i, per tant, es regeixen pels articles de la
secci6 3a del capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (art. 15-22).

13.3. Els membres de les comissions estan obligats a guardar secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris fets
sobre els treballadors avaluats.

13.4. Els membres de les comissions seran designats pel director del Servei de Salut per un periode minim de cinc anys, que soén
prorrogables.

14. Comissié Central d'Avaluacio
14.1. Seu

La Comissio Central d'Avaluacio per a les diferents categories de personal previstes en aquest acord té la seu als Serveis Corporatius del

——Servei de Salut.

i f
ﬁm.& Funcions
]

e

a. Revisar els parametres necessaris per a l'avaluacié que integren cadascuna de les tres arees avaluables, amb caracter previ a l'inici
dels periodes d'avaluacio. Per revisar-los es pot comptar amb el suport d'assessors i col-laboradors.
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b. Proposar la distribucid dels punts minims exigibles per a cada nivell i per a cada bloc.

c. Coordinar el funcionament correcte de les comissions d'avaluacié de les geréncies i establir la unificacié de criteris per
desenvolupar l'activitat.

d. Estudiar i resoldre les reclamacions que es presentin amb relacio a les decisions adoptades per les comissions especifiques.

e. Garantir la transparéncia a totes les fases del procés i I'homogeneitat d'actuacio de totes les comissions especifiques.

f. Excepcionalment, fer les avaluacions que les comissions especifiques no puguin fer per qualsevol causa.

g. Resoldre els dubtes i els problemes que sorgeixin a les comissions especifiques sobre la interpretacié d'aquest acord.

h. Revisar les actuacions de les comissions especifiques i prendre les mesures que es considerin adequades.

i. Qualsevol altra funcié que aquest acord li atribueixi.

14.3. Composici6

a. Presidéncia: I'ocupa el titular de la Direccid General del Servei de Salut o la persona que delegui.

b. Vocalies: les ocupen els titulars de les geréncies territorials o les persones que deleguin i el titular de la Direccié d'Assisténcia
Sanitaria o la persona que delegui; a més, cal designar representants dels grups o subgrups professionals de l'area sanitaria i de 1'area
de gestid i serveis tenint en compte la composicié de les diferents comissions especifiques del punt 15.3. Es poden designar
avaluadors externs, que en el cas del personal sanitari poden ser designats per agéncies de qualitat o societats cientifiques del seu
ambit de competeéncies.

c. Secretaria: 1'ocupa la persona que designi la Direccié General del Servei de Salut; té funcions administratives i actua amb veu pero
sense vot.

14.4. Participacié sindical

Els sindicats amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat poden designar un observador perqué assisteixi a les reunions de la Comissio
Central d'Avaluacio.

14.5. Assessors i col-laboradors
La Comissi6 Central d'Avaluacid, per acomplir les funcions assignades, pot comptar amb el suport d'assessors i col-laboradors.
15. Comissions especifiques d'avaluacio de les geréncies

Sén comissions creades a cada geréncia per avaluar els treballadors inclosos en l'ambit d'aplicacié d'aquest acord que hagin sol-licitat el
reconeixement de nivell professional en la seva categoria o especialitat sanitaria. A cada geréncia es constituiran les comissions especifiques
d'avaluacio tant de personal sanitari com de personal de gestio i serveis previstes en aquest acord.

15.1. Funcions

a. Rebre les sol-licituds d'accés als nivells de la carrera professional del personal adscrit a la geréncia respectiva.
b. Valorar els requisits i els meérits dels treballadors que sol-licitin l'accés a cada nivell.

c. Supervisar els informes emesos per 1'organ competent.

d. Emetre els informes que li sol-licitin sobre I'acompliment de les funcions assignades.

e. Altres funcions que li atribueixin.

Per acomplir les funcions assignades, les comissions especifiques d'avaluacié de les geréncies poden comptar amb el suport d'assessors i
col-laboradors.

15.2. Composicio

a. Presidéncia: 1'ocupa el titular de gerencia territorial o la persona que delegui.

b. Vocalies: les ocupen preferentment treballadors del mateix grup o subgrup, encara que també en poden formar part treballadors de
grups o subgrups superiors al del treballador estatutari avaluat. Sempre que sigui possible es designaran com a minim quatre vocals.
Es poden designar avaluadors externs, que en el cas del personal sanitari poden ser designats per agéncies de qualitat o societats
cientifiques del seu ambit de competéncies. En el cas del personal sanitari del subgrup Al, han d'integrar les comissions dels
treballadors de la mateixa professio sanitaria del treballador avaluat.

c. Secretaria: 'ocupa la persona que designi la Direccié General del Servei de Salut; té funcions administratives i actua amb veu pero
sense vot.

%15.& Nombre de comissions especifiques

%Amb caracter general, hi ha d'haver a cada geréncia com a minim les comissions especifiques segiients:

I
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a. Per al personal estatutari i funcionari sanitari:
1) Comissiod especifica per al subgrup Al.
2) Comissié especifica per al subgrup A2 i nou grup B.*
3) Comissio especifica per al grup C.

b. Per al personal estatutari de gestio i serveis:

1) Comissi6 especifica per al grup A i el grup B.*
2) Comissi6 especifica per al grup C i les agrupacions professionals (AP).

* Les equivaléncies del nou grup B seran aplicables quan estigui incorporat als grups professionals del Servei de Salut.

Els membres de les comissions especifiques estan subjectes a les causes d'abstencio i de recusaci6 dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.

Capitol V
Especialitats en el procediment d'avaluacio de la carrera professional

16. Personal estatutari en situacions administratives especials
16.1. Situacions especials

Es considerara que la valoracié dels mérits dels blocs 11 1 I1I dels punts 11.4.a, 11.4.b i 11.4.c ha estat igual a la mitjana de la consecuci6 dels
objectius en l'ambit del seu servei, en la proporcié corresponent, durant el temps en qué el treballador estatutari estigui en alguna de les
situacions segiients:

a. Permis per raons de maternitat, paternitat, lactancia, adopcidé o acolliment i qualsevol permis o llicéncia relacionat amb la
conciliacié de la vida personal i familiar i la vida laboral que suposi la interrupcié efectiva en la prestacié de serveis. S'hi inclou el
permis parental.

b. Permis o excedencia voluntaria per rad de la violéncia de genere.

c. Serveis especials.

d. Comissions de servei en altres serveis de salut o altres administracions publiques si no s'ha duit a terme 'homologacid prevista en
el punt 19.

e. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars.

f. Excedéncia forgosa.

g. Excedéncia especial regulada pel Decret llei 5/2012.

h. Permis per acci6 sindical.

1. Permis per activitat de cooperacid en emergencies humanitaries, d'acord amb la disposicié addicional tercera de la Llei 45/2015, de
14 d'octubre, de voluntariat.

j- Qualsevol situacié administrativa assimilada o analoga a les anteriors.

16.2. Serveis especials

a. Amb relaci6 al bloc I: formacid, docéncia i recerca. Quan durant el periode d'avaluacié coexisteixin periodes de serveis efectius
amb periodes de permanéncia en la situacio de serveis especials, es requerira una puntuacié minima que s'ajusti proporcionalment al
temps de serveis efectius.

b. Pel que fa a 'avaluacio dels blocs I1 i III es regira pel que disposa 1'apartat 16.1.

16.3. Treballadors amb la condicié d'alliberat sindical o que disposi de crédits horaris per dur a terme activitats sindicals
Aquests treballadors es regeixen pels mateixos criteris que preveu l'apartat anterior relatiu al personal en situaci6 de serveis especials.

16.4. Incapacitat temporal

a. Als efectes de la carrera professional, els treballadors estatutaris que estiguin en la situacié d'incapacitat temporal per
contingeéncies comunes tenen dret al comput del temps en aquesta situaci6 en els termes segiients:

1) Quan durant un periode d'avaluacid coexisteixin periodes de prestacié efectiva de serveis i periodes de permanéncia en la
situaci6 d'incapacitat temporal, la valoracid del procés d'avaluacio anual es fara segons els criteris segiients:

s )
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i) L'avaluaci¢ relativa al bloc III és procedent només si l'exercici efectiu de les funcions del lloc de feina durant l'any
natural es quantifica almenys en 90 dies del total del periode d'avaluacié. No es fara l'avaluacio si la prestacio
efectiva de serveis resulta inferior a aquest periode de temps ni s'atorga cap puntuacié en aquest bloc, excepte la
puntuacié per objectius col-lectius —si escau—, que sera proporcional al periode anual de prestacié efectiva de
serveis.

ii ) Per puntuar la resta dels blocs de valoraci6 s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

2) Si la situacid d'incapacitat temporal per contingéncies comunes coincideix amb la totalitat de 1'any natural, es computara
aquest periode temporal a 'efecte de complir el requisit de permanéncia establert a cada categoria per a la progressio a la

carrera i no es computara cap puntuacio en aquesta anualitat en el procés d'avaluacié (blocs 11 1 III).

b. Pel que fa a la incapacitat temporal per contingéncies professionals, s'aplicaran els mateixos criteris establerts en el punt 16.1.

16.5. Permis sense sou
S'aplicara el mateix criteri del punt 16.4.a per avaluar el treballadors que hagin disposat d'un permis sense sou.
16.6. Avaluaci6 del personal temporal

Quan en un mateix any natural coexisteixin periodes de prestacié efectiva de serveis i periodes d'inactivitat, la valoracidé del procés
d'avaluaci6 anual es fara segons els criteris segiients:

a. L'avaluacio6 relativa a 1'assoliment d'objectius del bloc 11l només és procedent si l'exercici efectiu de les funcions del lloc de feina
durant l'any natural es quantifica almenys en 90 dies del total de la jornada anual. No es fara 1'avaluacio si la prestacid efectiva de
serveis resulta inferior a aquest periode de temps ni s'atorga cap puntuacid en aquest bloc, excepte la puntuacié per objectius
col-lectius —si escau—, que sera proporcional al periode anual de prestacio efectiva de serveis.

b. Per a la resta de blocs de valoracio s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

c. La resolucid a que fa referéncia el punt 11.2 determinara com es du a terme aquesta avaluacio si el periode de permanéncia al
Servei de Salut es quantifica almenys en 90 dies del total de la jornada anual, pero en diferents geréncies.

16.7 Reingrés al servei actiu procedent de la mobilitat voluntaria a altres serveis de salut i de la situacié6 administrativa de servei
actiu a altres administracions publiques

Quan en un mateix periode d'avaluaci6 coexisteixin periodes de serveis efectius al Servei de Salut i periodes en altres administracions
publiques, s'aplicaran les regles segiients:

a. Si el periode de permanéncia al Servei de Salut es quantifica, almenys, en 90dies del total de la jornada anual s'aplicaran els
criteris generals del procés d'avaluacio.

b. L'avaluacio relativa a I'assoliment d'objectius del bloc III només és procedent si 1'exercici efectiu de les funcions del lloc de feina
durant l'any natural es quantifica almenys en 90 dies del total de la jornada anual. No s'avaluara si la prestacio efectiva de serveis és
inferior a aquest periode de temps ni s'atorgara cap puntuacioé en aquest bloc, excepte la puntuacid per objectius col-lectius —si
escau—, que sera proporcional al periode anual de prestacio efectiva de serveis.

c. Per a la resta de blocs de valoracio s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

Capitol VI

Del reconeixement de la carrera professional: retribucions i efectes economics. Suposits especials d'abonament del complement de

carrera

17. Canvis de categoria en el reconeixement del nivell de carrera professional

a. La carrera professional s'ha d'iniciar cada cop que es produeix un canvi de categoria.

b. No obstant el que disposa la lletra anterior, no €s procedent iniciar la carrera professional, sin6 continuar-la, quan el canvi sigui a
una altra categoria professional del mateix grup o subgrup i sempre que el grau, la llicenciatura, la diplomatura o bé el nivell o la
titulacio necessaris per accedir a la nova categoria sigui el mateix que el necessari per accedir a la categoria en que es va reconéixer
el nivell.

c. Els canvis de categoria entre places o llocs que requereixen el titol d'Especialista en Ciéncies de la Salut, sempre que siguin de la
mateixa professio sanitaria, no suposaran iniciar la carrera, sin continuar-la.

d. Aixi mateix, els canvis de categoria entre places o llocs diferents pero que requereixin la mateixa titulacio d'especialitat tampoc no
suposaran iniciar la carrera, sin6 continuar-la.

s )
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e. A les categories de la funcié administrativa, els canvis de categoria professional dins el mateix grup i subgrup no suposaran iniciar
la carrera, sin6 continuar-la.

18. Concepte retributiu i quanties que es percebran

El complement de carrera professional que ha de percebre el personal estatutari s'abona com es descriu a continuacio.

18.1. Concepte retributiu

a. Les retribucions derivades d'aplicar el model de carrera professional queden integrades en el complement de carrera professional
de l'article 43.2.e de la Llei 55/2003.

b. La retribucio té el caracter de complementaria i esta associada a obtenir un nivell de carrera determinat. Només es podra percebre
el complement de carrera del darrer nivell reconegut a la categoria professional corresponent.

c. No obstant el que disposa l'apartat anterior, els treballadors amb un nivell de carrera professional reconegut que accedeixin a una
nova categoria d'acord amb el que estableix el punt 17 percebran les quantitats fixades en concepte de complement de carrera
establertes en els punts 18.3-18.7.

18.2. Quanties del complement de carrera professional

Les retribucions mensuals per als diferents nivells de la carrera professional que figuren en aquest apartat son les segiients:

Grup A Grup C
Nivell Grup B* Grup AP
Grup Al Grup A2 Grup C1 Grup C2
Nivell IV 1.000,00 € 720,00 € 651,66 € 583,33 € 458,33 € 375,00 €
Nivell IIT 750,00 € 555,00 € 496,66 € 437,50 € 350,00 € 250,00 €
Nivell IT 500,00 € 380,00 € 340,00 € 300,00 € 241,67 € 183,33 €
Nivell 250,00 € 200,00 € 183,33 € 166,67 € 141,67 € 108,33 €

* Les equivaléncies del nou grup B seran aplicables quan estigui incorporat als grups professionals del Servei de Salut.

carrera

18.3. Personal estatutari amb nivell de carrera reconegut que accedeix a una altra categoria en qué no té reconegut un nivell de

Els treballadors estatutaris amb un nivell de carrera reconegut que accedeixin com a personal estatutari a una categoria d'un grup o subgrup
igual, superior o inferior en qué no tenen reconegut un nivell només poden mantenir el nivell de carrera en els suposits previstos a les lletres
b, ¢, diedel punt 17.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

Aix0 no obstant, percebran les retribucions en concepte de complement de carrera segons el que s'indica a continuacio:

a. Si el canvi és a una categoria d'un grup o subgrup professional igual a la categoria utilitzada per obtenir el reconeixement de la
carrera professional, continuaran percebent les retribucions corresponents al complement de carrera de la categoria anterior.

b. Si el canvi és a una categoria d'un grup o subgrup professional superior a la utilitzada per obtenir el reconeixement de la carrera
professional, continuaran percebent les retribucions corresponents al complement de carrera de la categoria anterior fins que les
retribucions del nivell de carrera de la nova categoria igualen les de la categoria de procedencia.

c. Si el canvi és a una categoria d'un grup o subgrup professional inferior, continuaran percebent les retribucions del mateix nivell de
complement de carrera que tenguin reconegut en la categoria d'origen, pero en les quanties corresponents al subgrup o grup de la
nova categoria. Aquest canvi tindra efectes economics des de la data de presa de possessio en la categoria inferior.

d. En els casos indicats en les lletres anteriors s'haura d'iniciar la carrera professional des de la data d'accés a la nova categoria
d'acord amb el que preveu el punt 17.

18.4. Personal estatutari amb nivell de carrera que accedeix a una altra categoria en qué ja té reconegut un nivell de carrera

Els treballadors estatutaris amb un nivell de carrera reconegut en una categoria que accedeixen com a personal estatutari a una altra categoria
B que en aquesta categoria ja tenen un nivell de carrera reconegut percebran les retribucions corresponents a la categoria en qué estiguin

-

e

efectivament prestant serveis.

E .
%18.5. Personal temporal

a. Les interrupcions en la prestaci6 de serveis del personal temporal —entesos com a nous nomenaments posteriors al reconeixement

B =5
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a efectes de la carrera professional— no afectaran el reconeixement i no suposaran perdre el complement de carrera, que es percebra
quan es reprengui la prestacio de servei a la mateixa categoria en que s'hagi reconegut.

b. Si es reprén la prestacio de servei com a personal temporal en una altra categoria diferent d'aquella en qué tengui reconegut un
nivell de carrera, s'aplicara el que disposen els apartats 18.3 o 18.4, segons sigui procedent, sense perjudici del que preveu l'apartat
2.4 en cas de renuncia.

c. En tots els casos, els efectes economics es produiran durant la vigeéncia del nomenament com a personal temporal.

18.6. Personal en situacié de promocié interna temporal

a. El personal estatutari que esta en la situacié de promocié interna temporal ha de participar en el procediment ordinari des de la
condici6 de personal estatutari fix en la seva categoria professional d'origen.

b. Els serveis prestats i els mérits adquirits mentre s'estigui en aquesta situacié es computaran a efectes de progressio en la carrera
professional com a prestats a la categoria d'origen.

c. Si aquest personal té reconegut algun nivell de carrera professional, s'aplicara el que disposen els apartats 18.3 o 18.4, segons sigui
procedent.

18.7. Personal en la situacio d'excedéncia per prestar serveis al sector public al Servei de Salut

El personal estatutari fix del Servei de Salut amb un nivell de carrera reconegut que estigui en la situacié d'excedéncia per prestar serveis al
sector public per ocupar una plaga o lloc com a personal estatutari del Servei de Salut es regeix per les particularitats segiients:

a. Li és aplicable el que es disposa per al personal temporal en el punt 18.5.

b. Al personal estatutari fix del Servei de Salut que estigui en la situacié d'excedéncia per prestar serveis en una altra categoria del
Servei de Salut i tengui un nivell de carrera reconegut se li aplicara el que disposen els apartats 18.3 o 18.4, segons sigui procedent,
sense perjudici que hagi d'iniciar o continuar la carrera a la nova categoria, segons el cas.

18.8. Personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears en comissié de servei a un altre servei de salut

Els treballadors estatutaris amb placa fixa al Servei de Salut de les Illes Balears que ocupin una plaga en comissio de serveis a qualsevol altre
servei de salut integrat al Sistema Nacional de Salut poden participar en les convocatories de carrera professional si bé el reconeixement
tindra efectes economics a partir del moment en que es reincorporin efectivament al seu lloc o plaga al Servei de Salut de les Illes Balears.

18.9. Personal d'un altre servei de salut en comissio de serveis al Servei de Salut de les Illes Balears

El personal estatutari amb plaga fixa a qualsevol servei de salut integrat el Sistema Nacional de Salut que ocupi una plaga al Servei de Salut
de les Illes Balears en comissio de serveis o per qualsevol sistema de provisié que no sigui en propietat es regeix per les particularitats
segtlients:

a. Pot participar en els procediments de carrera del Servei de Salut de les Illes Balears si el servei de salut on presta serveis de
manera efectiva no li permet participar en el seu sistema de carrera. El Servei de Salut de les Illes Balears ho ha de comprovar d'ofici.
b. Si ja té reconegut un nivell de carrera en un altre servei de salut, li sera aplicable el que preveu el punt 19 d'aquest acord, relatiu a
les homologacions.

18.10. Personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que passi a ocupar per mitja d'una comissio de serveis un lloc de
feina de personal funcionari en una altra administracié publica

a. Els treballadors estatutaris del Servei de Salut de les Illes Balears que passin a ocupar per mitja d'una comissio de serveis un lloc de feina a
I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears poden progressar en la carrera professional del Servei de Salut de les Illes
Balears d'acord amb les disposicions d'aquest acord, pero el reconeixement tindra efectes economics a partir del moment en qué es
reincorporin efectivament al seu lloc o placa al Servei de Salut de les Illes Balears.

b. Els treballadors estatutaris del Servei de Salut de les Illes Balears que passin a ocupar per mitja d'una comissié de serveis un lloc de feina
en una altra administracié on estiguin implantats sistemes d'avaluacié i de reconeixement de la carrera professional poden sol-licitar la
progressio a la carrera al Servei de Salut de les Illes Balears si es determinen amb 1'administracié d'adscripci6 els criteris d'homologacié per
mitja de convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de col-laboracio i d'acord amb el principi de reciprocitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

18.11. Personal directiu sotmeés a la relacié laboral especial d'alta direccié

a. Els treballadors estatutaris del Servei de Salut que ocupin un lloc de feina de personal directiu del Servei de Salut de les Illes
Balears i estiguin sotmesos a la relacio laboral especial d'alta direccidé percebran la retribucid corresponent al nivell de carrera
professional que tenguin reconegut al moment del nomenament com a directiu o els que se'ls reconeguin posteriorment.

s )
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b. Si un lloc de feina de personal directiu €s ocupat per un treballador estatutari d'un altre servei de salut, 1i és aplicable el que
disposa el punt 19.3, si escau.

c. Si un lloc de feina de personal directiu és ocupat per un funcionari amb un nivell de carrera reconegut en una altra administracio,
podra percebre la retribucié corresponent al nivell de carrera professional que tengui consolidat i homologat en el moment del
nomenament al lloc de feina o els que se li reconeguin posteriorment.

d. Aquest personal podra continuar participant en les convocatories de carrera des de la categoria que tengui en la data de tall.

18.12. Personal en formacié sanitaria especialitzada per mitja de residéncia

a. Els treballadors estatutaris del Servei de Salut que estiguin en la situaci6 de serveis especials per accedir a una plaga de formacio
sanitaria especialitzada per mitja de residéncia percebran la retribucid corresponent al nivell de carrera professional que tenguin
reconegut en el moment en qué s'inicii la formacié especialitzada o els que se'ls reconeguin posteriorment.

b. Si una placa de formaci6 sanitaria especialitzada per mitja de residéncia és ocupada per un treballador estatutari d'un altre servei
de salut, li sera aplicable el que disposa el punt 19.3, si escau.

c. Aquest personal podra continuar participant a les convocatories de carrera des de la categoria des de la qual va accedir a la
formacié especialitzada.

18.13. Personal amb la condicié d'alliberat sindical o que disposi de crédits horaris per dur a terme activitats sindicals

a. Durant els periodes d'alliberament sindical, el personal continuara percebent el complement de carrera del nivell que tengui
reconegut en el moment de passar a la condicié d'alliberament sindical o els que se li reconeguin posteriorment.
b. Aquest personal podra continuar participant en les convocatories de carrera des de la categoria que tengui en la data de tall.

18.14. Personal estatutari que no tengui dret a percebre la totalitat o una part de les retribucions com a personal estatutari

a. Al treballador que estigui en alguna situacié administrativa o estigui disposant d'un permis que impliqui la pérdua del dret a
percebre retribucions: independentment que se li hagi reconegut un nivell de carrera, només tindra dret a percebre'l si aquest
concepte esta previst en el régim retributiu que li sigui aplicable.

b. Al personal que estigui gaudint d'algun permis o mesura de conciliacio la regulacié del qual impliqui la reducci6 proporcional de
les retribucions també se li reduira l'import del complement de carrera professional en una proporci6 idéntica.

Capitol VII
Homologacions

19. Homologacié de nivells de carrera obtinguts en altres administracions

19.1. Disposicions generals

a. Amb caracter general, el personal estatutari, funcionari o laboral de qualsevol administracié publica que passi a prestar serveis a
'ambit del Servei de Salut i tengui reconegut a l'administraci6é d'origen algun nivell de carrera professional en la mateixa categoria
professional podra sol-licitar 'homologacié de la carrera professional.

b. Perque s'efectui 'homologacio és requisit que el sistema de carrera professional de I'administracié d'origen sigui equiparable al que
estableix el Sistema Nacional de Salut.

c. La resolucié que estimi 'homologacio suposara 1'adaptacio a la progressid establerta en I'ambit del Servei de Salut i establira els
efectes administratius i econdomics.

d. Les retribucions que es percebran son les que estableix aquest acord.

e. Una vegada efectuada I'homologacid, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears.

19.2. Procediment

a. El procediment d'homologacié s'ha d'iniciar sempre a instancia de part per mitja de la seu electronica del Servei de Salut i de
manera telematica.

b. A la sol-licitud d'homologacié s'hi adjuntara un original o copia autentica de la resolucié o qualsevol altre document que acrediti el
nivell de carrera reconegut i la categoria i el grup o subgrup de titulacio.

c. Llevat dels casos prevists en els apartats 19.3 i 19.4, s'indicara en la sol-licitud la referéncia a la normativa que regula el sistema de
carrera de I'administracié que hagi reconegut el nivell de carrera.

d. L'homologacio6 sera desestimada si el sistema de carrera de I'administracié d'origen no és assimilable pel que fa a requisits, nivells
i periodes de prestacio de serveis als establerts pel Sistema Nacional de Salut, i també si es tracta d'una categoria diferent de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696
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'ocupada al Servei de Salut de les Illes Balears.
19.3. Personal estatutari d'un altre sistema de salut que pertany al Sistema Nacional de Salut

a. Si aquest personal accedeix a una placa o lloc de la plantilla autoritzada del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, pot sol-licitar 'homologaci6 del nivell de carrera reconegut sempre que es tracti de la mateixa categoria que ocupa al Servei
de Salut d'acord amb el cataleg homogeni d'equivaléncies de les categories professionals del personal estatutari dels serveis de salut
aprovat pel Reial decret 184/2015, del 13 de marg.

b. La resolucié d'homologaci6 tindra efectes administratius en la mateixa data en qué s'hagi reconegut el nivell de carrera al servei de
salut de procedéncia.

c. La resolucio d'homologacio tindra efectes economics des de la data d'ocupacié efectiva del lloc o plaga al Servei de Salut de les
Illes Balears.

19.4. Personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, personal funcionari de 1'Agencia
Tributaria de les Illes Balears i personal funcionari del Consell Consultiu de les Illes Balears

a. Si aquest personal accedeix a una placa o lloc de la plantilla autoritzada de personal estatutari del Servei de Salut, pot sol-licitar
I'homologacié de la progressidé aconseguida al sistema de carrera professional sempre que es tracti d'un cos, una escala o una
especialitat pertanyent al mateix grup o subgrup i amb funcions analogues al lloc que ocupa al Servei de Salut.

b. La resolucié d'homologacié tindra efectes economics i administratius des de la data d'ocupacio efectiva del lloc o placa al Servei
de Salut.

c. Els quatre nivells de carrera professional que preveu aquest acord per al personal estatutari del Servei de Salut i els prevists en els
acords corresponents tenen les equivaléncies segiients:

Acord del Consell de Govern de 8 de maig de 2015 (personal funcionari i laboral de . . . .
o . . Nivell I Nivell I Nivell IIT Nivell IV
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears)
Acord del Consell General de 1'Agencia Tributaria de 5 de juny de 2015 (personal . . . .
. . . ) . Nivell I Nivell IT Nivell IIT Nivell IV
funcionari i laboral de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears)
Resolucioé del president del Consell Consultiu de les Illes Balears de 18 d'abril de . . . .
Nivell I Nivell 1T Nivell IIT Nivell IV
2016
Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 (personal estatutari del Servei de . . . .
Nivell I Nivell II Nivell III Nivell IV
Salut de les Illes Balears)

19.5. Personal funcionari d'altres administracions puibliques diferents de les referides en el punt anterior

a. Si aquests treballadors accedeixen a una plaga o lloc de la plantilla autoritzada de personal estatutari del Servei de Salut, poden
sol-licitar I'homologacié de la progressio aconseguida en el sistema de carrera professional de 'administracié d'origen, sempre que es
tracti del mateix cos, escala, especialitat o categoria pertanyent al mateix grup o subgrup i amb funcions analogues al lloc que ocupen
al Servei de Salut.

b. Si el sistema de carrera compleix el que estableix el punt 19.1.b, la resolucié d'homologacié tindra efectes economics i
administratius des de la data de la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

19.6. Personal estatutari del Servei de Salut que es reincorpori al servei actiu del Servei de Salut d'acord amb 1'article 69 de I'estatut
marc de personal estatutari dels serveis de salut, amb reconeixement de carrera a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illlles Balears o 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears o el Consell Consultiu de les Illes Balears

:Aquest personal pot sol-licitar I'homologaci6 de la progressié aconseguida al sistema de carrera horitzontal de la seva administracio d'origen.
Li és aplicable el punt 19.4 d'aquest acord.
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19.7. Personal estatutari del Servei de Salut que es reincorpori al servei actiu del Servei de Salut d'acord amb 1'article 69 de I'estatut
marc de personal estatutari dels serveis de salut, amb reconeixement de carrera en una altra administracié diferent de les previstes
en el punt anterior

Aquest personal pot sol-licitar 'hnomologacié de la progressid aconseguida al sistema de carrera horitzontal de 1'administracié d'origen. Li és
aplicable el punt 19.5 d'aquest acord.

19.8. Personal estatutari en situacié de promocié interna temporal

El personal declarat en la situacié de promocio interna temporal al Servei de Salut només pot sol-licitar I'homologacié del nivell de carrera
reconegut en una altra administracié sempre que es tracti del mateix cos, escala, especialitat o categoria pertanyent al mateix grup o subgrup i
amb funcions analogues a la categoria d'origen al Servei de Salut.

Capitol VIII
Auditories

20. Auditoria, control i seguiment

20.1. La Direccié General del Servei de Salut pot auditar i revisar directament o mitjangant una entitat externa el procés de carrera
professional des de l'inici —fent el seguiment de les sol-licituds presentades— fins a la finalitzacié per mitja de resolucions del director
general del Servei de Salut, per a la qual cosa pot requerir la documentaci6é que consideri necessaria.

20.2. Els treballadors a qui se'ls hagi reconegut el nivell de carrera professional sol-licitat estan obligats a col-laborar en les auditories i els
controls.

20.3. Si, com a conseqiiéncia de les auditories o dels controls, es constaten irregularitats invalidants que siguin imputables a l'interessat o
falsedats a les sol-licituds s'iniciara el procediment corresponent perqué quedi sense efecte el reconeixement del nivell de carrera professional
i s'exigira el reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, sense perjudici de les responsabilitats penals i administratives que es
puguin imputar.

Capitol IX
Desenvolupament, comissié de seguiment i pau social

21. Desenvolupament

Es faculta el director general del Servei de Salut per dictar les resolucions i les instruccions necessaries per desenvolupar i fer complir aquest
acord.

22. Comissié de Seguiment de 1'acord

22.1. De conformitat amb l'article 38.5 del Text refos de la llei de 1'estatut basic de I'empleat public, les parts acorden constituir una comissio
paritaria, la funcio6 de la qual és fer el seguiment d'aquest acord.

22.2. La Comissié de Seguiment ha d'estar integrada per dos representants de cadascuna de les organitzacions sindicals presents en la Mesa
Sectorial de Sanitat i pels representants de I'Administracio, designats pel director general del Servei de Salut. Quan, per raons de la tematica
que s'hagi de tractar, la Comissio de Seguiment consideri necessaria 1'ajuda de persones amb coneixements especialitzats en la matéria, les
parts poden assistir acompanyades d'un assessor.

23. Pau social

Les organitzacions sindicals signants d'aquest acord es comprometen a garantir la pau social respecte d'aquest acord de carrera professional
durant un termini minim de quatre anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest acord.
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Disposicions addicionals

Disposicio addicional primera
Enquadrament extraordinari inicial per accedir a la carrera professional

1. El personal que no tengui reconegut cap nivell de carrera professional i que accedeixi per primera vegada a una convocatdria de
reconeixement de carrera professional té dret que se li computin tots els serveis prestats a les administracions publiques.

2. Els periodes de serveis prestats computables a I'efecte de reconéixer els nous nivells de carrera professional son els que s'indiquen en el
punt 4.3.b.

3. Exclusivament a l'enquadrament inicial, els serveis prestats en diferents subgrups o grups de titulacio es computaran de manera ponderada,
segons el valor del dia de serveis prestats en diferents subgrups o grups.

4. Per determinar el nombre de dies de serveis prestats s'aplicaran els coeficients de ponderacié de les taules segiients computant tots els
periodes treballats en qualsevol categoria, cos, escala o qualsevol subgrup o grup professional laboral:

c. Classificaci6é en una categoria del subgrup Al:

Subgrup / grup professional Coeficient
Subgrup A1/ grup professional A 1
Subgrup A2 / grup professional B 0,8
Subgrup C1 / grup professional C 0,5
Subgrup C2 / grup professional D 0,4
Altres agrupacions / grup professional E 0,3

d. Classificacio en una categoria del subgrup A2:

Subgrup / grup professional Coeficient
Subgrup Al / grup professional A 1
Subgrup A2 / grup professional B 1
Subgrup C1 / grup professional C 0,6
Subgrup C2 / grup professional D 0,5
Altres agrupacions / grup professional E 0,4

e. Classificaci6 en una categoria del grup B:

Subgrup / grup professional Coeficient
Subgrup A1/ grup professional A 1

Subgrup A2 / grup professional B 1

Subgrup C1 / grup professional C 0,6
Subgrup C2 / grup professional D 0,5

Altres agrupacions / grup professional E 0,4

f. Classificaci6 en una categoria del subgrup C1:

I|E§%% 'q:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

Subgrup / grup professional Coeficient
Subgrup A1 / grup professional A 1
Subgrup A2 / grup professional B 1
Subgrup C1 / grup professional C 1
Subgrup C2 / grup professional D 0,8
Altres agrupacions / grup professional E 0,8

g. Classificaci6 en una categoria del subgrup C2 i agrupacions professionals de la disposicié addicional 7 del Text refés de la Llei de I'estatut
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basic de I'empleat public (aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015) o als grups professionals D i E per al personal laboral:

Subgrup/grup professional Coeficient
Subgrup A1/ grup professional A 1
Subgrup A2 / grup professional B 1
Subgrup C1 / grup professional C 1
Subgrup C2 / grup professional D 1
Altres agrupacions / grup professional E 1

5. D'acord amb la disposicio transitoria tercera del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, les equivaléncies entre els nous
grups i subgrups que preveu aquesta Llei en relacié amb els grups funcionarials anteriors son les segiients:

a. Grup A: subgrup Al.
b. Grup B: subgrup A2.
¢. Grup C: subgrup C1.
d. Grup D: subgrup C2.
e. Grup E: agrupacions professionals (AP) a qué fa referéncia la disposicio addicional sisena de la Llei esmentada.

Disposicioé addicional segona
Procediment extraordinari d'enquadrament del personal que accedeixi a la condicié de personal fix després d'haver superat un

procés selectiu convocat posteriorment a I'entrada en vigor d'aquest acord

1. Els treballadors estatutaris que adquireixin la condicié de personal estatutari fix en una categoria d'un grup o subgrup superior després
d'haver superat un procés selectiu convocat pel Servei de Salut de les Illes Balears amb posterioritat a I'entrada en vigor d'aquest acord podran
sol-licitar, per una sola vegada, que se'ls efectui un enquadrament en la nova categoria sempre que compleixin els requisits segiients:

a. Que el sol-licitant tengui un nivell de carrera reconegut a la categoria d'origen.
b. Que el sol-licitant no hagi iniciat la progressio de carrera a la nova categoria en qué adquireix la condici6 de fix.

2. Es podra sol-licitar aquest enquadrament dins el termini de tres mesos a partir de la presa de possessio en la nova categoria.
3. Als efectes del que disposa aquest apartat, es tindran en compte els serveis prestats fins a la data de la sol-licitud.

4. Aquests serveis prestats s'han de ponderar d'acord amb els criteris establerts en la disposicié addicional primera d'aquest acord, sens
perjudici del que estableix l'apartat 4.3.c.

5. El reconeixement dels efectes de carrera a la nova categoria tindra efectes administratius i economics des de la data de sol-licitud.

Disposicio addicional tercera
Serveis prestats en noves categories

Els treballadors integrats en una categoria de nova creaci6 al Servei de Salut poden computar com a serveis prestats en aquesta nova categoria
els prestats en la categoria de procedéncia.

Disposicio addicional quarta
Efectes dels canvis de categoria

El que preveuen els apartats 18.3 i 18.4 d'aquest acord només sera aplicable i produira efectes economics a partir de 1'endema de la publicacio
en el BOIB.

Disposicio addicional cinquena
Efectes de la rentincia

——AlIs efectes prevists per a la renuncia en l'apartat 2.4 d'aquest acord s'entén per renuncia injustificada les que preveu 1'Acord de la Mesa
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Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de
Salut per mitja de la creacio de borses Gniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 20
de juny de 2022 o el que el substitueixi.
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Disposicions transitories
Disposicio transitoria primera

Convocatoria extraordinaria de carrera professional per als exercicis del 2018 al 2022
1. La convocatoria extraordinaria que preveu aquesta disposici6 sera Unica i comprendra el periode 2018-2022.
2. La data de tall per determinar la situacio i els serveis prestats del sol-licitant sera el 30 de juny de cadascun dels anys indicats.

3. Els treballadors només poden sol-licitar 1'accés o la progressio en la carrera en la categoria en que estaven en la data de tall. Sense perjudici
de l'anterior, els que en la data de tall estiguin en la situacié de promoci6 interna temporal podran optar per participar a la categoria d'origen o
en la de destinacid; si opten per la categoria de destinacio, se'ls computaran els serveis prestats en aquesta categoria i no hi sera aplicable el
que preveu l'apartat 18.6.b d'aquest acord.

4. Als treballadors que ja tenen reconegut un nivell de carrera al Servei de Salut se'ls tindran en compte tinicament els serveis prestats indicats
en l'apartat 4.3.b d'aquest acord fins a les dates de tall.

5. Als treballadors que encara no hagin iniciat la carrera professional al Servei de Salut se'ls tindran en compte, ponderats degudament
d'acord amb els criteris establerts en la disposicié addicional primera d'aquest acord, tots els serveis prestats en administracions ptbliques
abans de les dates de tall.

6. Només es podra adquirir un nivell de carrera en la categoria en qué es participi.

7. Només es podran aplicar els romanents de dies derivats de la convocatoria extraordinaria de 2016 si aquests es van generar a la mateixa
categoria en que es participa. No es generaran romanents en aquesta convocatoria.

8. Tots els romanents derivats de la convocatoria extraordinaria de 2016 quedaran extingits amb caracter general independentment que es
participi o no en aquesta convocatoria i que, en cas de participar-hi, s'hagin utilitzat o no.

9. El reconeixement del nivell de carrera que es generi com a conseqiiéncia d'aquesta convocatoria donara dret a percebre el complement de
carrera professional des del dia Ir de juliol de 1'any del reconeixement. No es tindra dret a percebre interessos per les quantitats que
corresponguin a aquest complement del periode 2018-2022.

10. La convocatoria establira el calendari de percepcio de les quantitats degudes atenent les disponibilitats pressupostaries.
11. El procediment sera el que estableix aquest acord amb les particularitats corresponents a la convocatoria extraordinaria.

Disposicio6 transitoria segona
Convocatoria simplificada de carrera professional per als exercicis de 2023 i 2024

1. La convocatoria simplificada que preveu aquesta disposicié sera tinica i comprendra els anys 2023 i 2024.
2. La data de tall per determinar la situacio i els serveis prestats del sol-licitant sera el 30 de juny de cadascun dels anys indicats.
3. Els treballadors només poden sol-licitar 'accés o la progressio a la carrera en la categoria en que es trobaven en la data de tall.

4. Als treballadors que ja tenen reconegut un nivell de carrera al Servei de Salut se'ls tindran en compte Unicament els serveis prestats a les
institucions previstes a l'apartat 4.3.b fins a les dates de tall. Els que estiguin en la situacié de promoci6 interna temporal només podran
participar en la categoria d'origen.

5. Als treballadors que encara no hagin iniciat la carrera professional al Servei de Salut se'ls tindran en compte, ponderats degudament
d'acord amb els criteris establerts a la disposicié addicional primera d'aquest acord, tots els serveis prestats en administracions publiques
abans de les dates de tall.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

6. En aquesta convocatoria es tindran en compte les activitats de formacio, docéncia i recerca acreditades pels sol-licitants fins a la data de
tall de 2023 0 2024 que no s'’hagin emprat en convocatories anteriors.

7. Es podran acreditar els mérits en matéria de formacio, docéncia i recerca al-legats pel sol-licitant en els darrers deu anys abans de la data
ade tall. Els mérits de més de deu anys es computaran al 50 % del valor que tenen.

8. Només es podra adquirir un nivell de carrera a la categoria en que es participi.

s )
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9. El reconeixement del nivell de carrera que es generi com a conseqiiéncia d'aquesta convocatoria donara dret a percebre el complement de
carrera professional des del dia 1r de juliol de l'any del reconeixement. No es tindra dret a percebre interessos per les quantitats que
corresponguin a aquest complement dels anys 2023 i 2024.

10. La convocatoria establira el calendari de percepci6 de les quantitats degudes atenent les disponibilitats pressupostaries.
11. El procediment sera l'establert en aquest acord amb les particularitats corresponents a la convocatoria simplificada.

12. El procediment previst en aquesta disposicid transitoria no s'iniciara fins que no hagi finalitzat el procediment extraordinari previst en la
disposicio transitoria anterior.

Disposicio6 transitoria tercera
Procediment extraordinari d'enquadrament del personal que hagi accedit a la condicié de personal fix després d'haver superat un
procés selectiu convocat abans de 1'entrada en vigor d'aquest acord

1. Els treballadors estatutaris que adquireixin la condicié de personal estatutari fix en una categoria d'un grup o subgrup superior després
d'haver superat un procés selectiu convocat pel Servei de Salut abans de 1'entrada en vigor d'aquest acord, poden sol-licitar, per una sola
vegada, que se'ls efectui un enquadrament a la nova categoria sempre que compleixin els requisits segiients:

a. Que el sol-licitant tengui un nivell de carrera reconegut en la categoria d'origen.
b. Que el sol‘licitant no hagi iniciat la progressio de carrera en la nova categoria en qué adquireix la condici6 de fix.

2. Aquest enquadrament es pot sol-licitar en el termini de sis mesos a partir de la finalitzacid de la convocatoria simplificada prevista a la
disposicio transitoria segona d'aquest acord.

3. Als efectes del que disposa aquest apartat, es tindran en compte els serveis prestats fins a la data de la solicitud.

4. Aquests serveis prestats s'han de ponderar d'acord amb els criteris establerts a la disposicio addicional primera d'aquest acord, sens
perjudici del que estableix l'apartat 4.3.c.

5. El reconeixement dels efectes de carrera a la nova categoria tindra efectes administratius i economics des de la data de sol-licitud.

Disposicio transitoria quarta
Referéncies al nou grup B

Les referéncies al nou grup B de l'article 76 del Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public en que es fa referéncia en les taules
que figuren a les disposicions transitories i en els diferents punts d'aquest acord sén aplicables a partir de la data que estigui incorporat als
grups professionals del Servei de Salut, perd en cap cas tindra efectes retroactius.

Disposicio transitoria cinquena
Primeres convocatories ordinaries

1. La convocatoria ordinaria corresponent a l'any 2025 es publicara el juliol de 2025 si en aquesta data ha finalitzat el procediment simplificat
previst a la disposicio transitoria segona d'aquest acord.

2. Aquesta convocatOria incorporara l'avaluacio de tots els blocs en relaciéo amb el periode compreés entre el dia 1r de juliol de 2024 i el 30 de
juny de 2025.

3. Les convocatories ordinaries segiients es faran d'acord amb el que disposa el punt 7 d'aquest acord i es referiran als periodes de valoracid
correlatius a l'assenyalat en el paragraf anterior.

Disposicio transitoria sisena
Avaluaci6 del rendiment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166696

L'avaluacio del rendiment del personal estatutari prevista en el punt 11.4.a.3 no es fara efectiva fins que no s'implanti el sistema d'avaluacié

——360°.

Disposicio derogatoria

i
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%En la data d'entrada en vigor d'aquest acord quedaran sense efecte els acords segiients:

%1. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de

I
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promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per
'Acord del Consell de Govern d'l d'abril de 2016.

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de gener de 2017 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg
de 2016 pel qual s'aprova el text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal
estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, a la vegada que es corregeixen determinades errades materials o de fet, ratificat
per 1'Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2017.

3. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de maig de 2018 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg
de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal
estatutari que depen del Servei de Salut de les Illes Balears, alhora que se'n corregeixen determinats errors materials o de fet, ratificat per
I'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018.

4. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 18 de novembre de 2022 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de
mar¢ de 2016 pel qual s'aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del
personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, a fi d'estendre els efectes retributius del personal fix al personal
temporal a partir del dia 1r de gener de 2021, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 27 de desembre del 2022.

Disposicio final
Entrada en vigor

1. Aquest acord entrara en vigor l'endema d'haver estat publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Els procediments iniciats abans de l'entrada en vigor d'aquest acord s'han de regir per la normativa vigent anterior.
Com a prova de conformitat, signam aquest document.

Palma, 2 de juliol de 2024

Per I'Administracio

Per les organitzacions sindicals

CC.OO0. CSIF SATSE
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