
Carrera Profesional
¿Qué saber?



Acuerdo de Carrera Profesional 2024

2018-2022

2023-24

2025 

Extraordinaria
Servicios Prestados

Simplificada
Servicios Prestados + Formación

Ordinaria
Servicios Prestados + Formación

+ Evaluación

Remanentes de convocatorias anteriores

*Al finalizar la convocatoria 2018-2022 todos los remanentes quedarán extinguidos. 

Moderador
Notas de la presentación
Fecha última convocatoria: 30/01/2018
Período valoración: fin 30/06/2017



Las cifras del nuevo Acuerdo 

10.998 
profesionales

3.727 profesionales 
accederán a Carrera 

Profesional

7.271 profesionales 
subirán de nivel

149,8 M€

Reactivación de la 
Carrera Profesional

41,1 M€

Pago de atrasos



Común a todas las convocatorias

2018-2022

2023-24

2025 

 Fecha de corte: 30 de junio 

 Fecha de reconocimiento: 1 de julio

 1 solo nivel por convocatoria

 Se participa en la categoría en situación de servicio activo o 
de reserva de plaza

 Pago de atrasos a fecha de reconocimiento (pendiente de 
calendarización)

 Ninguna de estas convocatorias genera remanentes



Baremación: Servicios prestados (Común a todas las convocatorias)

Cómputo de 5 años 
de Servicios 
Prestados

Cualquier 
Administración 

Pública*

Ponderación según 
categorías aportadas

Nivel 1 (Acceso)
Nivel 2, 3 o 4 (Progresión)

Solo SNS o 
Instituciones 

públicas sanitarias 
EU*

Progresión

Acceso

*Si eres especialista vía residencia MIR, EIR, PIR, FIR, QIR, BIR, 
RFIR computarán los servicios prestados durante la residencia 

en cualquier centro sanitario público y/o privado

Servicios prestados en 
la misma categoría



Baremación: Formación (Convocatoria Simplificada)

No podrán usarse los méritos de formación ya 
tenidos en cuenta en convocatorias anteriores

Las titulaciones obtenidas hace más de 10 años 
computarán al 50%

Las titulaciones obtenidas desde hace 10 años o 
menos computarán al 100%

10

10

x



Cambios de categoría (Efectos administrativos)

Cuando la titulación necesaria para el acceso a la nueva 
categoría sea la misma que en la categoría de origen 
(entre categorías del mismo grupo o subgrupo)

La carrera profesional debe iniciarse cada vez que se produce un 
cambio de categoría, salvo en los siguientes casos:

Entre categorías en las que sea necesario ser Especialista 
en Ciencias de la Salud y no haya cambio de profesión

Entre categorías de la Función Administrativa (dentro del 
mismo grupo o subgrupo)



Cambios de categoría (Efectos retributivos)

Si el cambio es a una categoría de un grupo o subgrupo 
profesional igual o superior, se seguirá percibiendo el importe
correspondiente a los niveles de carrera de la categoría de 
origen.

Si el cambio es a una categoría de un grupo o subgrupo 
profesional inferior, se percibirán las cuantías
correspondientes al subgrupo o grupo de la nueva categoría, 
según el nivel reconocido en la categoría de origen

Si en la nueva categoría no se tiene un nivel de carrera profesional reconocido

Si en la nueva categoría ya se tiene un nivel de carrera profesional reconocido, se 
percibirán los importes correspondientes a la categoría en la que se presta servicio



Personal en PIT

2018-2022

2023-24

2025 

Se puede escoger la 
categoría de origen o 

destino 

Solo se puede 
participar desde la 
categoría de origen 



Encuadre extraordinario

*Solo se puede solicitar el Encuadre Extraordinario en una ocasión
**El solicitante no puede tener reconocido ningún nivel de carrera en esta categoría

Personal estatutario
con al menos un 
nivel de carrera 

reconocido*

Proceso selectivo
SSIB

Personal estatutario 
fijo en categoría 

superior**

Ponderación del 
nivel de Carrera en 
la nueva categoría

Tras la finalización de la convocatoria simplificada
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