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TITULO 1l

Gastos de personal y otras disposiciones
CAPITULO |
Gastos de personal

Articulo 12. Gastos del personal al servicio de la Administracion de la
comunidad autbnoma de las llles Balears y del resto de entes integrantes del
sector publico autonémico.

1. Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la comunidad
autbnoma de las llles Balears y del resto de entes integrantes del sector publico
autonoémico, de conformidad con la delimitacién que realiza, a tal efecto, la Ley 7/2010,
de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles
Balears, o0, en su caso, la que efectle con caracter basico el Estado para el afio 2024
por medio de la correspondiente norma de rango legal y en el marco de los presupuestos
generales del Estado para el afio 2024, salvo el personal eventual, se regiran por las
siguientes normas:

a) Con caracter general, y con efectos de 1 de enero de 2024, las retribuciones del
mencionado personal no experimentaran ninguna variacion respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo, sin perjuicio de todo lo previsto en el apartado 4 de este articulo y en la
disposicién adicional primera de esta ley.

De acuerdo con ello, las retribuciones de los funcionarios en concepto de sueldo,
trienios, complemento de destino y complemento especifico seran las siguientes:

1.° Elsueldoy los trienios que corresponden al grupo en que esté clasificado el cuerpo
o la escala al que pertenece el funcionario, de acuerdo con las cuantias siguientes, en
euros, referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo |Sueldo - Euros |Trienios -Euros

Al 15.535,20 597,96
A2 13.432,92 487,56
B 11.742,24 427,8

C1 10.085,88 369,12
C2 8.394,24 251,28

Agrupaciones

; 7.683,00 189,12
profesionales.

2.° El complemento de destino, ordenado desde el nivel 10 al 30, correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias, en
euros, referidas a doce mensualidades:
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Importe
Nivel -
Euros
30 13.185,12
29 11.826,60
28 11.329,56
27 10.831,80
26 9.503,16
25 8.431,20
24 7.933,92
23 7.437,12
22 6.939,36
21 6.442,80
20 5.984,76
19 5.679,24
18 5.373,48
17 5.067,84
16 4.762,92
15 4.456,80
14 4.151,76
13 3.845,64
12 3.540,00
11 3.234,24
10 2.929,08

3.° El complemento especifico anual que, en su caso, esté asignado al puesto de
trabajo que ocupe el funcionario, que no experimentara ninguna variacion respecto de
la cuantia correspondiente al afio 2023.

El complemento especifico anual se percibir4 en catorce pagas iguales, de las cuales
doce seran de percepcién mensual y dos seran adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

4.° En todo caso, las retribuciones que en concepto de complemento de destino y
complemento especifico perciban los funcionarios publicos seran las correspondientes
al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provisién previstos
en la normativa vigente, y las tareas concretas que se lleven a cabo no podran amparar
gue se incumpla esta norma, con excepcion de los casos en que la normativa aplicable
les reconozca otras cuantias.

b) El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias de los funcionarios en
servicio activo a los que se aplique el régimen retributivo general incluird, ademas de la
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cuantia del complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda,
las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente:

Sueldo |Trienios

Grupo/Subgrupo - -
Euros |Euros
Al 798,88 30,76
A2 816,41 29,62
B 845,73 30,83
C1 726,44 26,55
C2 693,15 20,72

Agrupaciones

: 640,25 15,76
profesionales.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen administrativo y
estatutario que esté en servicio activo incorporaran un porcentaje de la retribuciéon
complementaria equivalente al complemento de destino que perciban, de modo que
alcance una cuantia individual similar a la que resulte de lo dispuesto en el péarrafo
anterior para los funcionarios en servicio activo a los que se aplica el régimen retributivo
general.

En caso de que el complemento de destino o el concepto retributivo equivalente se
devengue en catorce mensualidades, la cuantia adicional definida en el parrafo anterior
se distribuira entre estas mensualidades.

c) Lo dispuesto en las letras anteriores se entendera sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, sean imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos que se establezcan,
con los informes previos que sean necesarios de acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, no son aplicables las limitaciones de las letras anteriores a las retribuciones
del personal que, a lo largo del afio, acceda, por cualquier sistema legalmente
establecido, a otros puestos de trabajo, en cuyo caso se percibirdn las retribuciones
propias de los nuevos puestos de trabajo a los que sean adscritos, ni tampoco a las
retribuciones del personal que, a lo largo del afio, cambie de nivel por su participacion
en los procedimientos de progresion del sistema de carrera administrativa o profesional.

d) No se pueden subscribir acuerdos, convenios, pactos u otros instrumentos juridicos
gue, en los términos de homogeneidad para el afio 2024 respecto al afio 2023 a que se
refiere el primer péarrafo de la letra a) anterior, impliquen necesariamente una variacion
retributiva interanual superior a la establecida en el articulo 12.1 0 a la que, en su caso,
resulte de lo que prevé el articulo 12.4, ambos de esta ley. En consecuencia, las
eventuales clausulas o normas que se opongan son nulas e inaplicables a todos los
efectos.
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2. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracion de la
comunidad autbnoma de las llles Balears seran las que se determinen mediante la
negociacién colectiva, de conformidad con los criterios y los requisitos que con esta
finalidad se establecen en el apartado 1 del presente articulo, los cuales se haran
extensivos al personal al servicio del resto de entes integrantes del sector publico
autonoémico, incluido el personal laboral contratado bajo la modalidad de alta direccion
a que se refiere el articulo 22 de la Ley 7/2010, y de conformidad con el resto de normas
de rango legal aplicables, particularmente las contenidas en la presente ley; la
mencionada Ley 7/2010; los articulos 26 y 28 del Decreto ley 5/2012, de 1 de junio, de
medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit
publico del sector publico de la comunidad auténoma de las llles Balears y de otras
instituciones autonémicas; y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012,
de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles
Balears para el afio 2013.

De acuerdo con ello, los contratos y el resto de instrumentos juridicos que establezcan
las retribuciones de dicho personal deberdn adecuarse oportunamente.

En todo caso, las propuestas relativas al supuesto excepcional a que se refiere la letra
c) del apartado 1 anterior que tramiten los entes del sector publico instrumental distintos
de los organismos auténomos, en relacién con su personal laboral, requieren que se
emitan las siguientes memorias e informes:

1.° Una memoria de la persona titular de la secretaria general de la consejeria o del
organo equivalente de la entidad instrumental que analice y justifique la concurrencia de
este supuesto y concrete los aspectos sobre los que deben informar los 6rganos a que
se refiere el punto siguiente.

2.° Un informe conjunto de la consejeria competente en materia de sector publico
instrumental y de su personal y de la Direccién General de Presupuestos y Financiacién
sobre las repercusiones en la relacion de puestos de trabajo y en las condiciones de
trabajo del ente proponente, sobre la adecuacién y coherencia de la propuesta respecto
a la politica de recursos humanos del Gobierno de las llles Balears, y sobre los aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera.

3. La aprobacién por parte de los entes integrantes del sector publico instrumental
autonémico distintos de los organismos auténomos de cualquier acuerdo, convenio,
pacto o instrumento juridico —incluida la extension total o parcial de mejoras de las
condiciones de trabajo del personal funcionario o laboral al servicio de la comunidad
auténoma de las llles Balears— relativo a su personal laboral que pueda suponer
incrementos de gasto en el ejercicio corriente o en los ejercicios futuros superiores a lo
que dispone este articulo, requiere, ademas de los informes preceptivos que prevea la
normativa aplicable, el informe previo favorable de la Direccibn General de
Presupuestos y Financiacion, que se tiene que pronunciar Unicamente sobre la
disponibilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera del gasto que se derive.

A la solicitud de informe a la Direccion General de Presupuestos y Financiacion se
adjuntara, ademas del informe a que se refiere el apartado 2 de la disposicién adicional
novena de la Ley 7/2010, cuando sea preceptivo, un informe emitido por los servicios
juridicos del ente o de la consejeria de adscripcion sobre el cumplimiento de la legalidad
vigente, una memoria economico-financiera que detalle todos los posibles incrementos
de gasto y se pronuncie sobre la financiacién prevista, un certificado de la disponibilidad
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del crédito o la dotacion presupuestaria, subscrito por el responsable econémico, y un
informe de la persona titular de la secretaria general de la consejeria de adscripcion
sobre el importe de la masa salarial correspondiente al afio anterior.

En caso de que el acuerdo, convenio, pacto o instrumento juridico al que se refiere el
primer parrafo de este apartado sea del Servicio de Salud de las llles Balears o de la
Agencia Tributaria de las llles Balears, el responsable econdmico del ente debera emitir
una memoria econdémico-financiera que analice exhaustivamente todos los posibles
incrementos de gasto, asi como la financiacién prevista y la disponibilidad
presupuestaria. Esta memoria se comunicara, con caracter previo a la aprobacion del
acuerdo, convenio, pacto o instrumento juridico, a la Direccion General de Presupuestos
y Financiacién, a los efectos de comprobar la incidencia sobre el plan presupuestario a
medio plazo.

Los acuerdos que impliquen la dotacién u otras modificaciones de la relacion de puestos
de trabajo estructurales vacantes que supongan incrementos de gasto también
requieren el informe previo y favorable de la Direccibn General de Presupuestos y
Financiacién sobre la disponibilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera del
gasto que se derive, antes de la solicitud del informe que tiene que emitir la Comisién
Interdepartamental de Retribuciones y después del informe favorable o la validacion de
la propuesta a cargo de la consejeria competente en materia de sector publico
instrumental y de su personal a que hace referencia el apartado 2 de la disposicion
adicional novena de la Ley 7/2010.

Todo lo que establecen los parrafos anteriores de este apartado debe entenderse sin
perjuicio de la necesidad, si corresponde, de adecuar el contenido de las relaciones de
puestos de trabajo correspondientes, de acuerdo con los procedimientos administrativos
aplicables.

Son nulos de pleno derecho los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos juridicos
gue se aprueben sin el informe previo y favorable de la Direccibn General de
Presupuestos y Financiacién que regula este apartado.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo debe entenderse sin
perjuicio de las variaciones retributivas, al alza o a la baja, que eventualmente puedan
producirse por razén de lo que prevé la disposicion adicional primera de esta ley o, en
su caso, los apartados 2.5 y 3.4 de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 15/2012, o los acuerdos a que se refieren los articulos 23, 24, 25.2 y 41 de la
presente ley.

Articulo 13. Adaptacion anual de los limites retributivos a que se refiere la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012.

Para el afio 2024, las cuantias maximas que establecen los apartados 2.1, 2.2y 2.4 de
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de
presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears para el
afo 2013, en relacién con los limites retributivos aplicables a cada uno de los grupos de
clasificacion profesional del personal laboral al servicio de los entes del sector publico
instrumental de la comunidad autébnoma de las llles Balears, no experimentaran ninguna
variacion respecto de las vigentes el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de las
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variaciones retributivas que se puedan producir por dichos conceptos o por otros
conceptos por razon de lo previsto en el articulo 12.4 de la presente ley.

Articulo 15. Retribuciones de los miembros del Gobierno de las llles Balears, de
los altos cargos, del personal eventual y de los miembros de la Sindicatura de
Cuentas de las llles Balears.

1. Para el afio 2024, las retribuciones de los miembros del Gobierno de las llles
Balears y de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 2/1996, de 19
de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la comunidad auténoma de las llles Balears, asi como del personal eventual, se
incrementaran un 5 % respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023. Por lo que
se refiere a las retribuciones de los miembros de la Sindicatura de Cuentas de las llles
Balears, estas no experimentaran ninguna variacion respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

En el caso particular del personal eventual, las retribuciones anuales correspondientes
se entenderan referidas a doce mensualidades, incluidas, por lo tanto, las pagas
extraordinarias.

2. De acuerdo con ello, las retribuciones para el afio 2024 de los miembros del
Gobierno de las llles Balears y de los altos cargos que se indican a continuacion, sin
perjuicio de las que correspondan por el concepto de antigiedad, se fijan en las
siguientes cuantias de sueldo, referidas a catorce mensualidades:

a) Presidenta de las llles Balears: 77.330,08 euros.

b) Vicepresidente y consejeros del Gobierno de las llles Balears: 68.248,36 euros.

3. Asimismo, las retribuciones para el afio 2024 de los secretarios generales, de los
directores generales y de los altos cargos asimilados, sin perjuicio de las que les
correspondan por el concepto de antigiiedad, se fijan en las siguientes cuantias de
sueldo, de complemento de destino y de complemento especifico anual, referidas a doce
mensualidades:

a) Sueldo: 16.970,92 euros.

b) Complemento de destino: 16.465,71 euros.

c) Complemento especifico: 24.029,55 euros.

En cuanto a las retribuciones del interventor general de la comunidad auténoma de las
llles Balears y del director general del Servicio de Salud de las llles Balears, el
complemento especifico que les corresponde como altos cargos se aumentara en la

cuantia de 30.484,41 euros.

Por lo que se refiere a los secretarios autonémicos, el complemento de destino que les
corresponde como altos cargos se aumentara en la cuantia de 1.614,46 euros.

Las dos pagas extraordinarias incluyen una mensualidad del sueldo, los trienios, el
complemento de destino y el complemento especifico correspondientes.
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4. Las retribuciones para el afio 2024 de los miembros de la Sindicatura de Cuentas
de las llles Balears, sin perjuicio de las que les correspondan por el concepto de
antigliedad, se fijan en las siguientes cuantias de sueldo, referidas a catorce
mensualidades:

a) Sindicos de cuentas: 100.311,10 euros.
b) Secretaria general: 77.971,32 euros.

5. Finalmente, las retribuciones del resto de altos cargos, incluidos los 6rganos
unipersonales de direccién a que se refiere el articulo 21 de la mencionada Ley 7/2010,
y las retribuciones del personal eventual al servicio de la Administracion de la comunidad
auténoma y, en su caso, al servicio de las entidades que, de conformidad con la
delimitacion que realiza el articulo 12.1 de la presente ley, integran el sector publico
autonémico, se incrementaran un 5% respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2023, en el marco del instrumento juridico determinante de la retribucién en cada
caso y del resto de normas de rango legal de aplicacién.

De acuerdo con ello, los contratos y el resto de instrumentos juridicos que establezcan
las retribuciones de estos cargos deberan adecuarse oportunamente.

6. Lo establecido en los apartados anteriores de este articulo ha de entenderse sin
perjuicio de las variaciones retributivas, al alza o a la baja, que eventualmente puedan
darse por razén de lo previsto en la disposicién adicional primera y en el articulo 43 de
la presente ley.

Articulo 16. Régimen de indemnizaciones y de resarcimiento de gastos por
razon del servicio de los miembros del Gobierno de las llles Balears, de los altos
cargos y del personal eventual.

1. El régimen de indemnizaciones por los gastos de desplazamiento de los miembros
del Gobierno de las llles Balears, de los altos cargos, incluidos los 6rganos
unipersonales de direccion a que se refiere el articulo 21 de la citada Ley 7/2010, y del
personal eventual, con motivo de sus viajes oficiales o por razén del servicio, sera el
siguiente:

a) Los gastos de desplazamiento, transporte, manutencién y estancia fuera del
municipio del puesto de trabajo se resarcirdn por la cuantia exacta, incluso en el caso
de desplazamientos extrainsulares.

b) El pago de estos gastos se realizara con la justificacion previa del gasto
correspondiente.

2. Los miembros del Gobierno de las llles Balears, los altos cargos, incluidos los
organos unipersonales de direccion a que se refiere el articulo 21 de la citada
Ley 7/2010, y el personal eventual que, en el momento de su nombramiento, tengan su
domicilio en las islas de Menorca, Ibiza 0 Formentera, y mientras mantengan esta
residencia, tienen derecho a percibir una indemnizacion de acuerdo con las siguientes
reglas:
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1.2 Hasta 12.000 euros como méaximo en concepto de gastos justificados por el coste
del arrendamiento u otras figuras analogas inherentes a la necesidad temporal de
alojamiento en la isla de Mallorca y los desplazamientos aéreos, maritimos o en
transporte publico terrestre derivados del trafico entre Mallorca y su domicilio. Mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno se concretara la documentacion, términos y
condiciones de la justificacion de los gastos, que en ningln caso se podra hacer
mediante una declaracién responsable. En tanto no se apruebe el correspondiente
acuerdo del Consejo de Gobierno, se entendera vigente, en todo lo que sea compatible
con este articulo, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2021 por el
que se concreta la documentacion, términos y condiciones de la justificacion de los
gastos correspondientes a la indemnizacién por el coste del alojamiento temporal en la
isla de Mallorca de los miembros del Gobierno de las llles Balears, de los altos cargos y
del personal eventual.

2.2 Una cuantia fija adicional de 6.000 euros, que indemnizarg, a tanto alzado y sin
necesidad de justificacién, gastos de servicios y suministros a la vivienda, manutencién
en caso de utilizar servicios de hoteleria, y en general los propios del alojamiento
temporal en la isla de Mallorca y viajes entre su domicilio y la isla de Mallorca.

3.2 La cuantia mencionada en la regla anterior se entenderd compatible con el
resarcimiento de los gastos a que se refiere el apartado 1 de este articulo, comunes a
todos los cargos indicados en el citado apartado.

4.2 Entodo caso, y ademas de la documentacion que sea exigible en virtud del acuerdo
del Consejo de Gobierno aplicable, para acreditar que la persona interesada tiene su
domicilio habitual fuera de la isla de Mallorca ha de presentar anualmente una
declaracibn a la que debe adjuntarse el certificado de empadronamiento
correspondiente.

5.2 En caso de que los perceptores de la indemnizacion que regula este apartado
trasladen su domicilio definitivamente a la isla de Mallorca, deben comunicar esta
circunstancia a la secretaria general de la consejeria en la que ejercen sus funciones'y,
en todo caso, pierden derecho a percibir la indemnizacion.

3. Los miembros del Gobierno de las llles Balears, los altos cargos —incluidos los
organos unipersonales de direccion a los que se refiere el articulo 21 de la citada
Ley 7/2010- y el personal eventual que sean residentes en las llles Balears en el
momento que sean nombrados para ocupar un cargo con destino fuera de las llles
Balears, y mientras mantengan la residencia en las llles Balears, tendran derecho a
percibir una indemnizacion por el coste de la residencia temporal fuera de las llles
Balears. La cuantia de esta indemnizacion, que se percibir4 en las mismas condiciones
gue establecen el apartado 2 de este articulo y el acuerdo del Consejo de Gobierno
aplicable, sera de 30.000 euros anuales para el afio 2024, con el siguiente desglose:

1.2 Hasta 20.000 euros como maximo en concepto de gastos justificados por el coste
del arrendamiento u otras figuras analogas inherentes a la necesidad temporal de
alojamiento fuera de las llles Balears y los desplazamientos aéreos, maritimos o en
transporte publico terrestre derivados del trafico entre su domicilio y el destino de su
puesto de trabajo.
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2.2 Una cuantia fija adicional de 10.000 euros, que indemnizara, a tanto alzado y sin
necesidad de justificacion, gastos de servicios y suministros a la vivienda, manutencion
en caso de utilizar servicios de hoteleria, y en general los propios del alojamiento
temporal fuera de las llles Balears y viajes entre su domicilio y el destino de su puesto
de trabajo.

3.2 La cuantia mencionada en la regla anterior se entender4d compatible con el
resarcimiento de los gastos a que se refiere el apartado 1 de este articulo, comunes a
todos los cargos indicados en el citado apartado.

4.2 Entodo caso, y ademas de la documentacién que sea exigible en virtud del acuerdo
del Consejo de Gobierno aplicable, para acreditar que la persona interesada tiene su
domicilio habitual en las llles Balears debe presentar anualmente una declaracion a la
que debe adjuntarse el certificado de empadronamiento correspondiente.

5.2 En caso de que los perceptores de la indemnizacién regulados en este apartado
trasladen su domicilio definitivamente al lugar de destino del puesto de trabajo,
comunicaran esta circunstancia a la secretaria general de la consejeria en la que
desempefan sus funciones y, en todo caso, pierden el derecho a percibir la
indemnizacion.

Articulo 17. Indemnizaciones por razén del servicio: régimen general y
supuestos especificos.

1. Las indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion de la
comunidad autbnoma se regiran por el Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se
aprueba el texto consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por
razon del servicio del personal al servicio de la administracion autonémica de las llles
Balears, y sus cuantias se incrementaran un 3 % respecto de las correspondientes al
afio 2023. Este decreto sera plenamente aplicable al personal directivo profesional pero
no al personal eventual, el cual se regira por lo establecido en el articulo 16 anterior.

Asimismo, las indemnizaciones relativas al personal al servicio de las entidades que, de
conformidad con la delimitacién que efectla el articulo 12.1 de la presente ley, integran
el sector publico autondmico, incluido el personal directivo profesional, han de
incrementarse un 3 % respecto de las cuantias correspondientes al afio 2023.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior que ocupe puestos de trabajo
ubicados en el extranjero tendra derecho a percibir una indemnizacioén de 22.000 euros
anuales por razén del coste de su residencia en el extranjero.

3. Los gastos de desplazamiento y las dietas de los miembros de la Comision Técnica
Interinsular seran atendidos con cargo a los créditos de la seccién presupuestaria 02-
Parlamento de las llles Balears.

4. Los miembros representantes de la comunidad auténoma de las llles Balears en la
Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicién transitoria primera del
Estatuto de Autonomia de las llles Balears percibiran, presten o no servicios en esta
comunidad autbnoma, las indemnizaciones por asistencia y, en su caso, las dietas y el
resarcimiento de los gastos de viaje y de alojamiento que correspondan, en los mismos
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términos y cuantia que los que fija el ya citado Decreto 16/2016 para asistir a sesiones
de los 6rganos colegiados de la Administracion de la comunidad auténoma.

Los representantes del Gobierno de las llles Balears en la Comision Mixta de
Transferencias Gobierno-consejos insulares, a la que se refiere la disposicion transitoria
quinta del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, percibiran las mismas
indemnizaciones por asistencia y, en su caso, dietas y resarcimiento de los gastos
correspondientes.

Las indemnizaciones o percepciones por razon de la asistencia a sesiones del resto de
organos colegiados de la Administracion de la comunidad auténoma, se regiran también
por lo dispuesto en el articulo 30 del texto consolidado aprobado por el mencionado
Decreto 16/2016 o, en su caso, por la normativa especifica en vigor que regule
indemnizaciones por asistencia a determinados 6rganos colegiados, teniendo en
cuenta, si procede, las limitaciones del segundo parrafo del articulo 15.3 de la
Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
auténoma de las llles Balears para el afio 2013.

5. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 5/2010, de 16 de junio, reguladora del
Consejo Consultivo de las llles Balears, en el afio 2024 los miembros del Consejo
Consultivo percibiran una indemnizacion por asistencia a las sesiones que se celebren
para el estudio y la elaboracién de dictamenes a razén de 800 euros por asistencia.

6. Durante el afio 2024, la cuantia de las percepciones por asistencia a las sesiones
de los 6rganos colegiados de direccién de los entes que integran el sector publico
instrumental de la comunidad autbnoma se regira por lo dispuesto en el articulo 15.5 de
la citada Ley 15/2012.

Articulo 18. Prohibicion de percepcidon de dietas por asistencia a las reuniones
de los 6rganos de direccién de los entes del sector publico instrumental.

Los miembros del Gobierno de las llles Balears y sus altos cargos no podran percibir
dietas en concepto de asistencia a las reuniones de los 6rganos de direccion de los
entes del sector publico instrumental.

Articulo 19. Oferta publica de empleo.

1. Durante el afio 2024, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el
namero total de plazas de nuevo ingreso del personal de la Administracion de la
comunidad autonoma de las llles Balears y de los entes que integran el sector publico
instrumental autonémico, y, también, en su caso, los sectores, las funciones y las
categorias profesionales en las que tienen que concentrarse, y las plazas que tiene que
incluir la oferta publica de empleo, se fijaran de conformidad con la delimitacién que, con
caracter basico, realice el Estado para el afio 2024, por medio de la correspondiente
norma de rango legal y en el marco de los presupuestos generales del Estado para el
afio 2024, o, en su defecto, con la que resulta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, y de acuerdo también con el
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Respetando las disponibilidades presupuestarias del ejercicio de 2024, no computaran
en el limite anterior las plazas correspondientes a convocatorias pendientes de
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ejecucion que deriven de ofertas publicas de empleo de afios anteriores, ni tampoco,
dentro de los limites de las leyes anuales de presupuestos generales del Estado
correspondientes en lo que respecta a las tasas maximas de reposicion de efectivos vy,
en general, al nimero maximo de plazas de nuevo ingreso de cada afio, las plazas
inherentes a estas tasas y al numero maximo de efectivos de nuevo ingreso todavia no
convocadas o sin oferta publica de empleo.

2. Entodo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal
estatutario, de personal funcionario docente y de personal laboral de la Administracion
de la comunidad autonoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autonémico requeriran los informes previos y favorables de la Direccibn General de
Funcién Puablica y de la Direccién General de Presupuestos y Financiacion, que deberan
pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los
aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del 6rgano
directivo competente por razén de la materia.

Asimismo, las convocatorias, tanto de turno libre como de promocién interna, de plazas
vacantes de personal laboral que resulten de las ofertas publicas de empleo que deben
aprobar y publicar los entes del sector publico instrumental autonémico tendran que
contar con la dotacion presupuestaria correspondiente y requeriran el informe previo y
favorable de la Direccién General de Funcién Publica, el cual debera pronunciarse sobre
los aspectos de legalidad aplicables. No obstante, dicho informe no sera preceptivo
cuando la convocatoria de seleccion se ajuste a un modelo del cual haya informado,
previa y favorablemente, la citada direccion general; en estos casos, el 6rgano
competente en materia de personal del ente correspondiente certificara, antes de la
publicacion de cada convocatoria, que se ajusta a dicho modelo.

Las convocatorias de plazas de los entes del sector publico instrumental autonémico
gue se publiquen cuando haya pasado mas de un afio desde la publicacion de la
correspondiente oferta publica de empleo requieren también el informe previo y
favorable de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion.

La Direccion General de Presupuestos y Financiacion puede dictar una instruccion que
disponga sustituir la exigencia del informe previsto en este apartado por un certificado
de suficiencia presupuestaria, que debe referirse tanto al ejercicio corriente como a los
ejercicios futuros hasta el primero en el que las ofertas publicas de empleo ya impliquen
efectos econdmicos desde el primer dia de enero.

3. De conformidad con las disposiciones basicas contenidas en las leyes de
presupuestos generales del Estado, el Servicio de Salud de las llles Balears puede
ceder parte de la tasa de reposicion de efectivos que le corresponda a la Fundacion
Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears, como entidad con condicion de agente
de ejecucioén del sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y que realiza
proyectos de investigacion en el ambito sanitario.

Esta tasa de reposicion cedida se debe destinar de manera exclusiva a la convocatoria
de plazas de personal investigador de las categorias profesionales que prevén los
articulos 31 a 34 del Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el cual se aprueba el
Estatuto del personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacion
sanitaria de las llles Balears.
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En el acto de aprobacién de la oferta publica de empleo del Servicio de Salud de las
lles Balears, y también en el que lleve a cabo la Fundacién Instituto de Investigacion
Sanitaria llles Balears, se debe reflejar el nUmero de plazas cedidas.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de que, en el marco de la misma
legislacion basica estatal, la Administracion de la comunidad autbnoma pueda ceder o
acumular en uno o varios sectores o colectivos prioritarios parte de la tasa de reposicion
de efectivos.

Articulo 20. Nombramientos y contrataciones de personal temporal.

1. Durante el afio 2024, y con caracter general, se suspenden el nombramiento de
nuevo personal funcionario interino y la prérroga del nombramiento de los funcionarios
interinos adscritos a programas temporales o0 hombrados para subvenir necesidades
urgentes, asi como el nombramiento de personal estatutario temporal y la contratacion
de personal laboral temporal, y las prérrogas de estos nombramientos y contratos, en la
Administracién de la comunidad auténoma y en los entes que integran el sector publico
instrumental autonémico.

2. No obstante, en los casos en que dicha suspensién pueda suponer un grave
perjuicio en la prestacion de servicios esenciales para la comunidad autbnoma o en la
hacienda de la comunidad autbnoma y se justifigue una necesidad urgente e
inaplazable, podran autorizarse el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal estatutario temporal y la contrataciéon de personal laboral temporal, asi como
sus prérrogas en la Administracién de la comunidad auténoma y en el resto de entes
que integran el sector publico instrumental autonémico, siempre que, previamente a
estos nombramientos, contrataciones o prérrogas, la Direccion General de
Presupuestos y Financiacion y la Direccion General de Funcién Publica emitan sendos
informes favorables sobre los aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera y
sobre los aspectos de legalidad aplicables, respectivamente, a solicitud motivada del
organo directivo competente por razén de la materia.

En caso de que para realizar contratos laborales los entes del sector publico
instrumental autondémico, excluidos los organismos auténomos, deban realizar
convocatorias previas de seleccion, el informe favorable de la Direccion General de
Presupuestos y Financiacion a que se refiere el parrafo anterior debe emitirse antes de
la convocatoria correspondiente.

En todo caso, los puestos de trabajo de caracter estructural ocupados interinamente han
de incluirse en la correspondiente oferta publica de empleo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19 anterior, y, por tanto, la autorizacion de cobertura temporal de estos
puestos siempre quedara supeditada a dicha inclusion.

Pasados tres afios desde el primer nombramiento o contratacién para ocupar estos
puestos de trabajo de forma temporal, dichos puestos solo podran ser ocupados por
personal funcionario de carrera o laboral fijo, salvo que el proceso selectivo
correspondiente haya quedado desierto, en cuyo caso el puesto se podra ocupar
interinamente por otra persona.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino o laboral de sustitucion en plaza
vacante podra permanecer en el puesto de trabajo, de caracter estructural, ocupado
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temporalmente hasta que se resuelva el proceso selectivo correspondiente, siempre que
la convocatoria de este proceso se haya publicado en el plazo de tres afios a contar
desde la fecha del primer nombramiento o contratacion de tipo temporal.

En caso de que los puestos de trabajo citados en el parrafo anterior queden vacantes,
podran volver a ocuparse temporalmente por personal funcionario interino o laboral de
sustitucién en plaza vacante hasta que se resuelva el proceso selectivo correspondiente,
siempre que la convocatoria de este proceso se haya publicado en el plazo de tres afios
a contar desde la fecha del primer nombramiento o contratacion.

3. Enelcaso de nombramientos de personal estatutario temporal del Servicio de Salud
de las llles Balears o de contrataciones laborales temporales de la entidad publica
empresarial Gestion Sanitaria y Asistencial de las llles Balears cuya justificacion sea la
necesidad urgente e inaplazable, la autorizacién previa corresponde al director general
del Servicio de Salud o al 6rgano en quien delegue la responsabilidad, el cual
comprobard la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la modalidad de
nombramiento temporal que se proponga Yy la justificacion de la necesidad urgente e
inaplazable.

Las gerencias y los centros del Servicio de Salud de las llles Balears y de la entidad
publica empresarial Gestion Sanitaria y Asistencial de las llles Balears no podran realizar
ninguna propuesta de nombramiento o de contratacion de caracter temporal si no queda
acreditada la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Lo establecido en los parrafos anteriores de este apartado 3 se aplicard a los
nombramientos de personal funcionario interino de la Agencia Tributaria de las llles
Balears, a cargo de la Direccion de la Agencia Tributaria.

4. En el caso de nombramientos de personal interino o de contrataciones laborales
temporales de personal docente cuya justificacion sea la necesidad urgente e
inaplazable, la autorizacion previa correspondera al director general de Personal
Docente, respecto del personal docente no universitario, y al director general de
Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, respecto del personal docente de la
Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las llles
Balears, los cuales comprobaran la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la
modalidad del nombramiento o de la contratacién temporal que se proponga y la
justificacion de la necesidad urgente e inaplazable.

No se podra realizar ninguna propuesta de nombramiento o de contratacion de caracter
temporal si no queda acreditada la dotacion presupuestaria correspondiente.

5. Se exceptlan de la suspension general a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo, y no requeriran los informes mencionados en el apartado 2, los nombramientos
y las contrataciones, y las correspondientes prérrogas, en los casos que se detallan a
continuacién, siempre que quede acreditado que la Administracién de la comunidad
autbnoma o el ente del sector publico instrumental dispone de crédito o dotacion
suficiente para gastos de personal en su presupuesto y que seguira siendo suficiente en
el siguiente ejercicio, presuponiendo que no variara, sin requerir mas financiacion de la
comunidad auténoma:
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a) Sustituciones, incluidas las motivadas por vacaciones, de puestos de trabajo que
resulten esenciales para la continuidad en la prestacion de determinados servicios,
coberturas de plazas dotadas vacantes y excedencias con reserva de puesto de trabajo
o0 situaciones asimilables, siempre que el procedimiento se inicie en el plazo maximo de
un afio desde la dotacién del puesto de trabajo o desde la baja o la situacion que dé
lugar a la vacante o a la situacion asimilable, excepto que la vacante se genere por
movilidades internas dentro del ente, incluidas las promociones internas, en cuyo caso
la cobertura de la plaza requerira los informes mencionados en el primer péarrafo del
apartado 2 si el puesto cubierto con la movilidad interna hacia més de un afio que estaba
vacante.

Cuando los supuestos previstos en esta letra se refieran a contratos de alta direccién no
seré necesario emitir el informe regulado en el articulo 20.5 de la Ley 7/2010, de 21 de
julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles Balears.

b) Contratos o nombramientos de duracion igual o inferior a cuarenta y cinco dias —o
los dias equivalentes en caso de jornadas a tiempo parcial—, o la que se fije al efecto
mediante una instruccion conjunta de las direcciones generales de Funcién Publica y de
Presupuestos y Financiacion.

c) Los otros en que asi se establezca mediante una instruccidon conjunta de las
direcciones generales de Funcién Publica y de Presupuestos y Financiacion.

6. Se exceptlan también de la suspension general a que se refiere el apartado 1 de
este articulo, y no requerirdn los informes mencionados en el apartado 2, los
nombramientos y las contrataciones, y las correspondientes prérrogas, en los casos que
se detallan a continuacion, siempre que la Administracion de la comunidad auténoma o
el ente del sector publico instrumental disponga de crédito o dotacion suficiente para
gastos de personal en su presupuesto:

a) Cuando se formalicen para cumplir lo establecido en la normativa laboral vigente en
casos de jubilacion anticipada especial a la edad de 64 afios 0 en casos de jubilacion
parcial, siempre que, en caso de jubilacién parcial, el porcentaje de jornada de la
persona sustituta, con la que se pretenda suscribir el contrato de relevo, no rebase el
porcentaje de reduccion parcial de la persona que se tiene que jubilar parcialmente, y
siempre que, en ambos casos, las contrataciones que se pretendan hacer no sean de
cardcter indefinido.

b) Para la ejecucion de programas temporales, proyectos de investigacion cientifica o
programas de activacion del empleo que sean consecuencia de un convenio de
colaboracion entre administraciones publicas o que estén financiados con alguna
subvencion o aportacion ya aprobada, siempre que en ambos casos quede acreditada
en el expediente la financiacion externa a la comunidad autbnoma de todo el coste
durante la duracion del nombramiento, el contrato o la prérroga, que los contratos de
duracion determinada estén asociados a la estricta ejecucion del programa o proyecto,
y que no exista obligacion de estabilizacion laboral al final del mismo. En caso contrario,
se requeriran los informes mencionados en el primer parrafo del apartado 2 de este
articulo.
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Asimismo, las convocatorias de seleccidn inherentes a estos programas o proyectos no
se someteran al informe previo de la Direccién General de Funcion Publica a que hace
referencia el apartado 7 del presente articulo.

Sin perjuicio de todo lo anterior, en ambos casos, con caracter previo a los
nombramientos o las contrataciones en entes del sector publico instrumental
autonomico, excluidos los organismos autbnomos sin presupuesto propio, el servicio
juridico del ente instrumental o de la consejeria de adscripcién debera emitir un informe
sobre la legalidad de los nombramientos o las modalidades contractuales laborales
temporales, y también sobre el cumplimiento de lo establecido en las letras a) o b)
anteriores. Asimismo, con periodicidad mensual, el érgano competente en materia de
personal del ente instrumental debera emitir un certificado en el que se hagan constar
los nombramientos y las contrataciones, y las correspondientes prorrogas, del mes
inmediatamente anterior, con indicacion del motivo y su duracion. Los mencionados
certificados e informes deberan remitirse mensualmente a la Direccion General de
Funcién Publica.

7. Asimismo, la Direccion General de Funciéon Publica deberéa informar favorablemente
sobre las convocatorias de selecciéon del personal temporal, estatutario o laboral, que
realicen los entes integrantes del sector publico instrumental autonémico, con excepcion
de los organismos autébnomos sin presupuesto propio, asi como sobre las convocatorias
relativas al personal docente interino o laboral temporal a cargo de la Direccion General
de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Universidades, siempre que la
convocatoria de seleccién no se ajuste a un modelo respecto del cual haya informado
previa y favorablemente la Direccidon General de Funciéon Puablica.

En este Ultimo caso, el 6rgano competente en materia de personal de la consejeria o el
ente correspondiente ha de certificar, antes de la publicacion de cada convocatoria, que
la misma se ajusta al mencionado modelo.

8. Para la efectividad de todo lo establecido en el presente articulo, las direcciones
generales de Funcion Publica y de Presupuestos y Financiacion podran dictar las
correspondientes instrucciones.

Seran nulos de pleno derecho los nombramientos y las contrataciones de personal
funcionario, estatutario o laboral de caracter temporal, 0 sus prérrogas, que se efectien
sin cumplir con los requerimientos establecidos en el presente articulo.

Articulo 22. Concesion de los complementos retributivos ligados a
productividad y rendimiento.

1. La cuantia global del complemento de productividad a que se refiere la letra d) del
articulo 121.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién puablica de la comunidad
auténoma de las llles Balears, y el articulo 85 del V Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la comunidad autonoma de las llles Balears
del &mbito de los servicios generales, no puede exceder del 5 % de los créditos iniciales
del capitulo | de cada seccion de gasto o, en su caso, de las dotaciones iniciales de
personal de cada ente del sector publico instrumental autondmico integrado en los
presupuestos generales de la comunidad autonoma.
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La Direccion General de Presupuestos y Financiacion tendra que certificar la cuantia
concreta de este porcentaje a peticion de cada seccién presupuestaria, de la Agencia
Tributaria de las llles Balears o, en su caso, del ente del sector publico instrumental
autonoémico.

Asimismo, como medida para asegurar la estabilidad presupuestaria, a lo largo del
ejercicio presupuestario el consejero de Economia, Hacienda e Innovacién, mediante
una resolucién y a propuesta de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion,
puede reducir el porcentaje previsto en el primer parrafo.

2. Para conceder el complemento previsto en este articulo, el Consejo de Gobierno, a
iniciativa del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion y de la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, y a propuesta de este Ultimo 6rgano, tiene que
fijar con caracter previo los criterios de atribucién objetiva de este complemento. Estos
criterios tienen que atender al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desarrolla el trabajo y el rendimiento o los resultados obtenidos, como
también la cantidad y la calidad del trabajo desarrollado.

En cuanto a la concesion de las retribuciones variables a que hace referencia el
articulo 24 de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes
para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos
europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el
acuerdo del Consejo de Gobierno tiene que establecer los criterios generales para la
distribucion y la aplicacién en relacion con el grado de cumplimiento de los objetivos o
resultados de los proyectos correspondientes.

En el caso del personal de la Agencia Tributaria de las llles Balears, la fijacion de los
criterios mencionados en el primer parrafo de este apartado la hara el Consejo General
como 6rgano superior de gobierno de la Agencia, el cual puede tener en cuenta,
también, como criterio de atribucion objetiva, la realizacion de actividades ligadas al
cumplimiento de los objetivos fijados en el programa anual de actuacion.

3. Laconcesién del complemento de productividad requiere el informe previo favorable
de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion, el cual se podra sustituir por
un certificado de suficiencia presupuestaria si asi lo prevé una instruccion.

4. El régimen previsto en los apartados anteriores de este articulo no sera de
aplicacion a la concesion del complemento de productividad (factor variable) que se
puede reconocer al personal del Servicio de Salud de las llles Balears y de los entes
adscritos a este servicio en los siguientes casos:

a) Jefe de guardia de la atencion especializada.

b) Cualquier otra actividad que, por razén de necesidad, autorice 0 reconozca
expresamente la Direccion General del Servicio de Salud de las llles Balears, a
propuesta motivada del 6rgano competente.

c) Tareas docentes tedricas 0 practicas que autorice expresamente la Direccion

General del Servicio de Salud de las llles Balears, a propuesta motivada del 6rgano
competente.
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d) Actividades ligadas al cumplimiento de los objetivos fijados en los proyectos
especificos y en los planes de actuacién del Servicio de Salud de las llles Balears y de
la entidad publica empresarial Gestion Sanitaria y Asistencial de las llles Balears.

e) Indemnizacion por desplazamiento de profesionales a los diferentes centros
sanitarios y hospitales publicos dentro de la isla de Mallorca, y también entre las islas
de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera, para garantizar una adecuada asistencia
sanitaria de los usuarios en estos centros, cuando, por razones de interés publico y de
indole asistencial, su presencia sea autorizada por la Direccién General del Servicio de
Salud de las llles Balears, a propuesta motivada de la gerencia territorial de donde se
tenga que desarrollar la actividad. Este complemento es compatible con las
retribuciones correspondientes a la actividad asistencial efectivamente realizada. Se
autoriza al director general del Servicio de Salud de las llles Balears para que dicte las
disposiciones que sean necesarias para implantar esta medida, las cuales tienen que
reflejar las categorias profesionales o las especialidades afectadas, las razones de
necesidad asistencial concurrentes, los criterios para cubrir la actividad sanitaria
extraordinaria, la cuantia de las retribuciones que integran el complemento de
productividad variable y el procedimiento de la concesion.

f) La atribucién de funciones de coordinacién que supongan una actividad adicional a
la propia de la plaza o del puesto de trabajo que se ocupa, incluidas las funciones o
tareas correspondientes en lugares de jefatura organica mientras no se provea el puesto
de trabajo. La atribucién de funciones de coordinacién se puede llevar a cabo para
coordinar programas o actuaciones concretas, para coordinar objetivos programados o
para coordinar colectivos de trabajadores por razén del caracter homogéneo de sus
funciones, siempre que no impliquen funciones de naturaleza estructural.

Corresponde al director general de Servicio de Salud de las llles Balears fijar los criterios
objetivos para determinar las cuantias individuales del complemento de productividad.

Las cuantias devengadas en concepto de productividad en los supuestos previstos en
las letras anteriores se pueden mantener de manera continuada en el tiempo siempre
gue subsistan las causas que dieron lugar a su concesion, previa resolucion motivada
del director general del Servicio de Salud de las llles Balears.

Articulo 23. Suspension de la concesion de los complementos retributivos
ligados alarealizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual.

1. Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2024 la concesion de retribuciones
econdmicas por los servicios extraordinarios o por las horas extraordinarias realizadas
fuera del horario o la jornada habituales de trabajo a favor del personal delimitado en el
articulo 2.1 del Decreto ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de
personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la
comunidad auténoma de las llles Balears y de otras instituciones autonémicas, sin
perjuicio de las excepciones que se establezcan por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Lo establecido en el apartado anterior de este articulo no sera aplicable al personal
al que se refiere el articulo 22.4 anterior, cuya retribucion en esta materia se regira
Gnicamente por el complemento de productividad (factor variable).
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Articulo 24. Importe de las retribuciones correspondientes a la carrera
administrativa o profesional y alos sexenios.

1. Los importes que, en concepto de carrera administrativa o profesional, tiene que
percibir el personal al servicio de la sanidad publica de las llles Balears, el personal
funcionario docente, el personal funcionario y laboral de servicios generales, el personal
funcionario propio del Consejo Consultivo de las llles Balears y el personal funcionario
y laboral de la Agencia Tributaria de las llles Balears, se tienen que regir por lo que
disponen los acuerdos a que hacen referencia los apartados 1, 2 y 3 del articulo 23 de
la Ley 14/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
autébnoma de las llles Balears para el afio 2019, incluidas las modificaciones de estos
acuerdos aprobadas por los érganos competentes y publicadas en el «Boletin Oficial de
las llles Balears», y el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de la comunidad
auténoma de las llles Balears de 27 de febrero de 2023 —ratificado por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023, publicado en el «Boletin Oficial de las
llles Balears» num. 39, de 28 de marzo de 2023—, sin que a estos importes se les tenga
que aplicar la variacion retributiva interanual a que hacen referencia el primer parrafo de
la letra a) del articulo 12.1 y la disposicion adicional primera de esta ley mientras tengan
la naturaleza de pagos por anticipado, de acuerdo con el apartado 3 de la disposicion
transitoria quinta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la
comunidad autonoma de las llles Balears, y de acuerdo con la disposicion transitoria
primera de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las llles Balears.

De acuerdo con lo anterior, la variacion retributiva interanual a que se refieren el primer
parrafo de la letra a) del articulo 12.1 y la disposicién adicional primera, se aplicara a los
importes que, en concepto de carrera administrativa o profesional, se hayan aprobado
en los ambitos correspondientes, desde el momento en que tenga lugar la primera
convocatoria ordinaria de carrera administrativa o profesional.

2. Asimismo, el importe que debe percibir el personal funcionario docente en concepto
de sexenios se regira por lo dispuesto en los acuerdos a que se refiere el apartado 4 del
articulo 23 de la mencionada Ley 14/2018, y también por lo que disponen el primer
parrafo de la letra a) del articulo 12.1 y la disposicion adicional primera de esta ley
respecto de la variacion retributiva interanual para el afio 2024.

3. Lo establecido en los apartados anteriores ha de entenderse sin perjuicio de todo lo
dispuesto en el articulo 25 siguiente.

Articulo 25. Suspensién y modificacién de convenios, pactos y acuerdos.

En el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, se garantiza el
cumplimiento de los convenios, los pactos y los acuerdos que afectan al personal
funcionario, al personal estatutario y al personal laboral al servicio de la Administracién
de la comunidad autdbnoma y de las entidades que integran su sector publico
instrumental, de acuerdo con la delimitacion que hace el articulo 2.1 del Decreto
ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas
para la reduccion del déficit publico del sector pablico de la comunidad autbnoma de las
lles Balears y de otras instituciones autonémicas, a menos que, excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las
circunstancias econémicas existentes, el Gobierno de las llles Balears, en su condicién
de 6rgano colegiado superior que dirige la politica general y que ejerce las funciones
ejecutiva y administrativa, y por medio de un acuerdo suscrito a propuesta conjunta de
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las consejerias de Economia, Hacienda e Innovaciébn y de Presidencia y
Administraciones Publicas y, en su caso, de la consejeria sectorial correspondiente,
acuerde suspender o modificar el cumplimiento de convenios, pactos y acuerdos ya
suscritos en cualquier ambito de la Administracién de la comunidad autbnoma o de las
entidades que integran su sector publico instrumental, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

Articulo 26. Suspension de determinadas prestaciones de accidn social.

1. Se suspenden hasta el 31 de diciembre de 2024 las convocatorias y las
concesiones de prestaciones y ayudas en concepto de accién social a favor del personal
sometido al @mbito de aplicacion del Decreto ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas
urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit pablico
del sector publico de la comunidad autbnoma de las llles Balears y de otras instituciones
autonoémicas, salvo las siguientes:

a) Ayudas por hijos menores de dieciocho afios.
b) Ayudas por la atencion a familiares con discapacidad.

c) Ayudas por estudios del personal al servicio de la comunidad autbnoma y de sus
hijos.

d) Ayudas en compensacion de gastos derivados de asistencia sanitaria.
e) Anticipos ordinarios y extraordinarios de retribuciones.

2. No obstante, alo largo del ejercicio de 2024 y por acuerdo del Consejo de Gobierno,
se podran levantar las suspensiones relativas a otras prestaciones y ayudas, en funcién
de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

Disposicion final sexta. Modificaciones de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del
sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles Balears.

1. El apartado 1 del articulo 23 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico
instrumental de la comunidad autonoma de las llles Balears, queda modificado de la
siguiente manera:

«1. El personal al servicio de los entes del sector publico instrumental de la comunidad
autonoma de las llles Balears puede ser personal funcionario o personal laboral. El
ejercicio de las funciones que implican la participacion en el ejercicio de potestades
publicas de acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico corresponde
exclusivamente al personal funcionario, sin perjuicio de la colaboracion del personal
laboral en el ejercicio de otras potestades administrativas. En los entes del sector publico
instrumental no esté permitido el nombramiento de personal eventual.»
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2.

El articulo 48 de la citada Ley 7/2010 queda modificado de la siguiente manera:

«Articulo 48. Personalidad juridicay potestades.

Los organismos de naturaleza privada de titularidad publica tienen personalidad juridica
privada y no pueden ejercer potestades publicas reservadas a los funcionarios y a las
autoridades. No obstante, el personal de estos organismos, mediante las plataformas,
los sistemas y los medios electronicos establecidos por la Administracion de la
comunidad autobnoma, podra realizar tareas técnicas o auxiliares relacionadas o
asociadas con la tramitacion de expedientes relativos a procedimientos administrativos
concretos o con otras actuaciones inherentes a las potestades administrativas propias
de la comunidad autbnoma de las llles Balears, tales como la distribucion de registros de
entrada a los efectos de lo que establece la letra a) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, la revisiébn de documentacién y el envio de comunicaciones y notificaciones.
Estas tareas técnicas o auxiliares no pueden incluir, en ningln caso, el dictado de actos
administrativos en sentido estricto, la recepcién de escritos de forma presencial con la
correspondiente obligacion de expedicion de copias auténticas de los documentos, la
identificacion y la firma electronica en nombre de la persona interesada, y el
apoderamiento apud acta por comparecencia personal.

De acuerdo con ello, el personal que, a tal efecto, designe el presidente o la presidenta
del organismo podra disponer del acceso necesario y limitado a las herramientas de
tramitacién de la Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears para
poder ejercer estas tareas.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre,
de presupuestos generales de la comunidad autbnoma de las llles Balears para el
afo 2023.

1.

El apartado 3 de la disposicién adicional decimotercera de la Ley 11/2022, de 28 de
diciembre, de presupuestos generales de la comunidad autébnoma de las llles Balears

para el afio 2023, queda modificado de la siguiente manera:

«3. En el Servicio de Salud de las llles Balears se considera que las plazas, los puestos
de trabajo y el desempefio de funciones siguientes son de dificil cobertura:

a) Las plazas, los puestos de trabajo y el desempefio de funciones como personal
estatutario sanitario de los subgrupos A1y A2 en los centros y establecimientos del Area
de Salud de Menorca y del Area de Salud de Ibiza y Formentera, y los de la Gerencia
del 061 ubicados en Menorca, Ibiza o Formentera.

b) Las plazas, los puestos de trabajo y el desempefio de funciones como personal
estatutario que apruebe el Consejo de Gobierno, con la negociacion previa en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

Para declarar una plaza o un puesto de trabajo como de dificil cobertura por el
procedimiento previsto en este apartado hay que comprobar la concurrencia objetiva de
los siguientes criterios asistenciales y de personal:

b.1) EIl precio medio del alquiler de una vivienda de superficie media de una zona
geografica préxima al centro donde se preste servicio en comparacion con el resto del
territorio de las llles Balears y el resto del territorio del estado.
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b.2) La sobrecarga estacional medida en funcion de la poblacion desplazada o flotante
en el periodo estival.

b.3) La dificultad de cubrir plazas y puestos de trabajo por los diferentes sistemas de
seleccidn y provision, tanto los de personal fijo como los de personal temporal.

b.4) La doble insularidad por el hecho de prestar servicio en algin centro o
establecimiento sanitario de las areas de salud de Menorca o de lbiza y Formentera, y
también los de la Gerencia del 061 ubicados en Menorca, Ibiza 0 Formentera.

b.5) La generacién de deuda horaria, basada en el nUmero de profesionales que en el
Ultimo afio natural hayan acumulado un nimero de horas adicionales a la jornada
ponderada anual que les corresponda.»

2. El apartado 5 de la de la disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2022
gqueda modificado de la siguiente manera:

«5. A partir del 1 de enero de 2025, la variaciéon interanual de las cuantias del
complemento de los puestos de dificil cobertura a que hace referencia el apartado
anterior debe regirse por lo que prevean las disposiciones que a tal efecto establezcan
las sucesivas leyes anuales de presupuestos generales de la comunidad autbnoma de
las llles Balears.»

Disposicion final octava. Modificacién de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, de
medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad econdmica y
la simplificacion administrativa en el ambito de las administraciones publicas de
las llles Balears para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19.

El articulo 23 bis de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y
extraordinarias para el impulso de la actividad econdémica y la simplificacion
administrativa en el ambito de las administraciones publicas de las llles Balears para
paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19, queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 23 bis. Cobertura de la actividad asistencial complementaria y especial
y de la actividad asistencial extraordinaria del Servicio de Salud de las llles
Balears.

1. Todo el personal del Servicio de Salud de las llles Balears, independientemente de
su vinculacién juridica y de su categoria profesional, puede prestar actividad asistencial
complementaria y especial propia de su titulacion académica para garantizar la atencién
permanente y continuada, asi como cualquier otra actividad extraordinaria de caracter
asistencial que se establezca legalmente.

2. Cada gerencia puede organizar en la programacion funcional del centro la actividad
asistencial complementaria y especial que se requiera a causa de una necesidad
especial, con la finalidad de garantizar la continuidad asistencial. El titular de la Direccién
General del Servicio de Salud —con el informe previo del 6rgano competente en materia
de planificacion asistencial- determinaréd por medio de una resolucién los programas, los
proyectos y/o las actuaciones que constituyen la actividad extraordinaria de caracter
asistencial.
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3. La retribucion por el concepto de actividad asistencial complementaria y especial
debe efectuarse con cargo a los importes del complemento de atencion continuada de la
categoria o especialidad profesional de personal estatutario que tiene atribuidas estas
funciones. Dicha retribucién no debe suponer incremento alguno respecto a la cuantia
que perciben los profesionales que cubren la atencién continuada con caracter ordinario.

4. Laretribucion por la actividad extraordinaria de caracter asistencial debe sufragarse
con cargo a los créditos correspondientes al complemento de productividad (factor
variable) en los términos previstos legalmente.

5. Los drganos unipersonales y el personal directivo profesional del Servicio de Salud
gue adeclen su estructura retributiva al sistema previsto en el articulo 28.1 del Decreto
ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas
para la reduccién del déficit publico del sector publico de la comunidad auténoma de las
llles Balears y de otras instituciones autonémicas, que lleven a cabo alguna de las
actividades asistenciales detalladas en los apartados 3 y 4 de este articulo pueden
adicionar a la parte fija de su retribucibn como personal directivo el importe
correspondiente al complemento de atenciéon continuada y/o el complemento de
productividad (factor variable) por la actividad asistencial prestada, pero en tal caso no
pueden percibir la parte variable de su retribucién como personal directivo.

6. Enlos términos de la disposicién adicional segunda del Decreto ley 9/2012, de 20 de
julio, de medidas para la reorganizacién del Servicio de Salud de las llles Balears, los
titulares de los 6rganos directivos y de los 6érganos de gestién que opten por mantener
las retribuciones en origen pueden elegir entre alguna de las siguientes cantidades:

a) Lamediade la cantidad percibida en concepto de atencién continuada y en concepto
de productividad (factor variable) que corresponda a las guardias y a la actividad
extraordinaria de caracter asistencial (peonadas) durante los doce meses anteriores al
nombramiento como titular del érgano directivo o del 6rgano de gestion del Servicio de
Salud.

b) La cantidad correspondiente al complemento de atencién continuada y al
complemento de productividad (factor variable) por las guardias y por las peonadas
efectuadas durante el nombramiento como drgano directivo o como 6rgano de gestion
del Servicio de Salud.»

Disposicion final novena. Modificacion de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud
de las llles Balears.

Se afade una nueva disposicion adicional, la disposicion adicional decimoprimera, a la
Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las llles Balears, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional decimoprimera.

1. EIl régimen retributivo que regula la disposicion adicional segunda del Decreto
ley 9/2012, de 20 de julio, de medidas para la reorganizacion del Servicio de Salud de
las llles Balears, también resulta de aplicacién a los 6rganos directivos y al personal
directivo profesional de los entes instrumentales adscritos al Servicio de Salud de las
llles Balears.

2. De acuerdo con lo anterior, el personal del Servicio de Salud de las llles Balears y
de los entes instrumentales adscritos que haya accedido a un puesto de alto cargo, de
organo directivo o de personal directivo profesional dentro de los citados entes, puede
optar entre percibir el importe de las retribuciones correspondientes a su puesto como
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empleado publico o las del nuevo cargo al que accede, desde el momento en que haya
sido nombrado. Independientemente del momento de la eleccion, los efectos
econdmicos deben retrotraerse a la fecha del nombramiento, excepto si se opta por una
fecha posterior.

3. El importe correspondiente a la diferencia de retribuciones debe percibirse en un
concepto retributivo separado y ha de incluir todas las retribuciones basicas y las
retribuciones complementarias. Para determinar el importe correspondiente a las
retribuciones complementarias de caracter variable hay que atenerse al resultado de la
media aritmética de la cantidad percibida por este concepto en el periodo de los doce
meses inmediatamente anteriores al ejercicio de la opcién a la que hace referencia el
apartado 2 anterior.»

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de las llles Balears para el
afno 2012.

La disposicion adicional decimoctava de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears para el
afo 2012, queda modificada de la siguiente manera:

«Disposicién adicional decimoctava. Desarrollo del articulo 43.2.b) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

1. El complemento especifico del personal estatutario del Servicio de Salud es una
retribucion fija de caracter complementario destinada a remunerar las condiciones
particulares de algunos puestos en atencion a la especial dificultad técnica, la dedicacion,
la responsabilidad, la incompatibilidad, la peligrosidad o la penosidad.

2. El complemento especifico se subdivide en los siguientes componentes:

a) El complemento especifico de componente general (modalidad A), destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos segun la especial dificultad
técnica, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. EI componente general es, en
cualquier caso, irrenunciable.

b) ElI complemento especifico de dedicacién exclusiva o factor de incompatibilidad
(modalidad B), destinado a retribuir la dedicacion y la incompatibilidad exigible para
desempeniar las funciones de algunos puestos de trabajo, que se asigna normativamente
a quienes lo requieran de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas.

El personal estatutario que ocupe puestos de trabajo afectados por el factor de
incompatibilidad debe prestar servicio en régimen de disponibilidad plena y de dedicacién
total y absoluta, y no puede llevar a cabo ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector
publico ni en el privado, salvo que renuncie expresamente a percibir el complemento de
la modalidad B, al objeto de cumplir estrictamente la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y la
normativa que la desarrolla.

3. A partir del 1 de enero de 2024, las cuantias correspondientes al complemento
especifico de componente general (modalidad A), al complemento especifico de
dedicacion exclusiva o factor de incompatibilidad (modalidad B) y al complemento de
productividad fija del personal estatutario son las siguientes:
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Complemento especifico Comp(ljeemento
Categoria/puesto de trabajo produf%'gvidad
Euros
Modalidad A | Modalidad B T‘(’;TBC)E
Euros Euros Eu-ros
1. Personal sanitario del subgrupo Al.
a) Atencion especializada.
Jefe de servicio. 373,51 - 373,51 2.307,58
Jefe del servicio de prevencion de riesgos
laborales, jefe del servicio de documentacion 373,51 - 373,51 2.307,58
clinica.
Jefe del servicio de urgencias. 373,51 - 373,51 2.307,58
Coordinador de trasplantes, calidad. 373,51 - 373,51 2.307,58
Coordinador de admision. 373,51 - 373,51 2.307,58
Jefe de seccion. 373,51 - 373,51 1.866,39
Jefe de unidad de admision. 373,51 - 373,51 1.866,39
Adjunto / FEA. 373,51 - 373,51 1.517,54
Psicologo clinico. 373,51 - 373,51 1.517,54
b) Atencion primaria.
Coordinador médico de equipos. 373,51 - 373,51 1.747,73
Director de zona basica de salud. 373,51 - 373,51 1.287,37
\(])(esfle. del Servicio de Atencién en Urgencias 373,51 _ 373,51 1.747.73
Coordinador de ESAD, CCU, UME, SUAP. 373,51 - 373,51 1.524,58
Médico general de EAP. 373,51 - 373,51 1.004,53
Pediatra de EAP. 373,51 - 373,51 1.004,53
Pediatra de area. 373,51 - 373,51 1.214,10
Odontodlogo de area. 373,51 - 373,51 1.214,10
Médico de ESAD. 373,51 - 373,51 1.499,33
Médico de CCU, UME, SUAP. 373,51 - 373,51 1.423,00
Farmacéutico de atencion primaria. 373,51 - 373,51 1.245,39
Técnico de salud publica. 373,51 - 373,51 1.245,39
Psicologo clinico. 373,51 - 373,51 1.517,54
2. Personal sanitario de los subgrupos A2,

C1, C2.
a) Atencion especializada.
Supervisor de area. 324,63 247,52 572,15 662,02
Supervisor de unidad. 324,63 169,29 493,92 662,02
E;(f:tiaém:ro jefe del servicio de atencién al 324,63 29.18 35381 549,03
Enfermero obstetricoginecoldgico. 261,6 - 261,6 560,31
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Enfermero de salud mental. 261,6 - 261,6 560,31
tErgfbearjr(r;.ero especialista en medicina del 261.6 _ 261.6 560,31
Enfermero especialista en pediatria. 261,6 - 261,6 560,31
Fisioterapeuta. 186,68 - 186,68 550,76
Enfermero. 186,68 - 186,68 550,76
Enfermero gestor de la cronicidad. 186,68 - 186,68 1.068,04
Terapeuta ocupacional. 172,54 - 172,54 567,25
Logopeda. 172,54 - 172,54 567,25
Optico optometrista. 186,68 - 186,68 550,76
Dietista—nutricionista. 186,68 - 186,68 561,77
Podélogo. 186,68 - 186,68 561,77
Técnico especialista. 105,41 - 105,41 564,66
oy e conrcones 3| wosas | - | wosas | ronee
Auxiliar de enfermeria. 99,88 - 99,88 470,73
Auxiliar de farmacia. 99,88 - 99,88 470,73
b) Atencion primaria.

b.1) A equipo de atencion primaria.

Director de zona basica de salud. 324,63 48,98 373,61 1.287,37
Coordinador de enfermeria de equipos. 212,92 - 212,92 769,71
Responsable de enfermeria de EAP. 212,92 - 212,92 653,49
Enfermero de EAP. 57,76 - 57,76 548,99
Enfermero gestor de la cronicidad. 57,76 - 57,76 1.302,45
(I:Egrﬁrr(;]eeEJAePs.pecialista en med. familiar y 136.45 _ 136,45 549,06
e deeeereconncones e | wosas | - | wsas | roron
Auxiliar de enfermeria. 99,88 - 99,88 475,55
b.2) Personal de area de atencion primaria.

Enfermero obstetricoginecoldgico de area. 136,45 - 136,45 548,99
Enfermero de salud mental de area. 136,45 - 136,45 548,99
Fisioterapeuta de area. 57,76 - 57,76 548,99
Enfermero de apoyo. 57,76 - 57,76 746,97
(I:Egrif-rr(g%rgyce))s.pecialista en med. familiar y 136.45 _ 136.45 746,97
Enfermero de ESAD. 57,76 - 57,76 746,97
Auxiliar de enfermeria de apoyo. 95,75 - 95,75 475,55
b.3) Resto de personal de atencion primaria.

Técnico especialista. 105,41 - 105,41 564,66
Higienista dental. 105,41 - 105,41 564,66
b.4) A servicios de urgencias.

\(])(éfle. del Servicio de Atencién en Urgencias 373,51 _ 373,51 1.747.73
Coordinador de ESAD, CCU, UME, SUAP. 373,51 - 373,51 1.524,58
Médico de CCU, UME, SUAP. 373,51 - 373,51 1.423,00
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Enfermero de CCU, UME, SUAP. 57,76 - 57,76 746,97
3. Personal de gestion y servicios.
Jefe de servicio Al. 375,43 372,53 747,96 989,49
Jefe de servicio A2. 324,63 423,42 748,05 989,49
Jefe de seccion Al. 375,43 245,93 621,36 989,49
Jefe de seccion A2. 324,63 296,83 621,46 989,49
Jefe de seccion C1. 243,74 377,89 621,63 989,49
Arquitecto. 375,43 102,73 478,16 954,51
Ingeniero superior. 375,43 102,73 478,16 954,51
Grupo técnico de la funcién administrativa. 375,43 72,73 448,16 989,53
Bibliotecario. 375,43 72,73 448,16 989,53
gseiiséc;gglo;iécnico titulado superior (bi6logo o 375.43 72.73 448,16 989,53
i'l;ﬁgrr\riqc;[i(s::gferior de sistemas y tecnologias 375.43 7273 448,16 989,53
Psicologo de atencién primaria. 375,43 72,73 448,16 989,53
Arquitecto técnico. 324,63 79,18 403,81 317,35
Ingeniero técnico industrial. 324,63 79,18 403,81 317,35
Maestro industrial. 324,63 29,18 353,81 375,69
Grupo de gestion de la funciéon administrativa. 172,54 - 172,54 567,25
;?grrfz;)tiggsquIién de sistemas y tecnologias 172,54 _ 172,54 567.25
Trabajador social. 172,54 - 172,54 567,25
Trabajador social de area. 57,76 - 57,76 548,99
Personal técnico titulado de grado medio. 172,54 - 172,54 567,25
Profesor de ESO. 172,54 - 172,54 567,25
Jefe de grupo C1. 243,74 28,37 272,11 564,65
Jefe de grupo C2. 202,86 69,35 272,21 564,65
Jefe de equipo C1. 243,74 2,72 246,46 571,93
Jefe de equipo C2. 202,86 43,68 246,54 571,93
Personal técnico no titulado. 105,41 - 105,41 564,66
Administrativo. 105,41 - 105,41 564,66
Delineante. 105,41 - 105,41 564,66
Cocinero. 105,41 - 105,41 564,66
Gobernante. 202,86 26,99 229,85 447,96
Encargado de equipo de personal de oficio. 202,86 7 209,86 4545
'Sl'(leJszI())-nista encargado de hospital o del 104.69 _ 104,69 473,72
Telefonista. 95,75 - 95,75 475,55
Conductor de instalaciones. 95,75 - 95,75 579,42
Auxiliar administrativo. 95,75 - 95,75 475,55
Monitor. 95,75 - 95,75 475,55
Albaiiil. 95,75 - 95,75 488,24
Calefactor. 95,75 - 95,75 488,24
Carpintero. 95,75 - 95,75 488,24
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Cosedor. 95,75 - 95,75 475,55
Conductor encargado del parque movil. 95,75 - 95,75 562,9
Conductor. 95,75 - 95,75 475,55
Electricista. 95,75 - 95,75 488,24
Fontanero. 95,75 - 95,75 488,24
Fotégrafo. 95,75 - 95,75 475,55
Jardinero. 95,75 - 95,75 488,24
Mecanico. 95,75 - 95,75 475,55
Operador de maquina de imprimir. 95,75 - 95,75 475,55
Peluquero. 95,75 - 95,75 475,55
Pintor. 95,75 - 95,75 488,24
Jefe del personal subalterno. 185,67 74,26 259,93 412,96
Celador auxiliar de autopsias. 96,39 - 96,39 650,76
Celador encargado de turno. 96,39 - 96,39 563
Celador. 96,39 - 96,39 509,03
Lavandero. 93 - 93 518,19
Planchador. 93 - 93 518,19
Pinche. 93 - 93 518,19
Pedn. 93 - 93 518,19
Limpiador. 93 - 93 518,19»
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