\NU|| Govern de les
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Servei de Salut
de les llles Balears

Instruccié 2/2025, del director general del Servei de Salut de les Illes Balears,
per la qual es regula el procediment de provisié per exercir les funcions
d’'infermera de practica avancada en gesti6 de casos en el Servei de Salut de
les Illes Balears

Aquesta instruccio té la finalitat de fixar els criteris per dur a terme el
procediment de provisié per assignar temporalment funcions d’infermera de
practica avancada en gestio de casos en el Servei de Salut de les Illes Balears.

Al Servei de Salut de les Illes Balears hi ha infermeres de suport a |I’atencio
primaria i a I’atencié especialitzada que exerceixen funcions d’'infermera de
practica avancada en gesti6 de casos, ja que |I’envelliment, I'augment de
I'esperanca de vida, les malalties croniques i els canvis estructurals familiars i
socials son factors que repercuteixen en I'empitjorament de la saluti en
I'increment constant de les necessitats de recursos sanitaris.

Per aix0, el 12 de gener de 2019 es va publicar en el BOIB I'Acord del Consell de
Govern d'11 de gener de 2019 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 19 de maig de 2017 relatiu a I'augment del complement de
productivitat (factor fix) del personal de la categoria infermer/infermera que
exerceix funcions de gestio de la cronicitat.

Morales a data 14-02-2025 09:20:04 CET.

L'article 46.1. b) del Decret llei 3/2024, de 24 de maig, de mesures urgents de
simplificacié i racionalitzacié administratives de les administracions publiques deg
les Illes Balears assenyala que tenen la consideracio de llocs singularitzats els llo 2
de contingut especific, que son els llocs de treball sanitaris o de gestié i serveis,
caracter estatutari, que per rad de la seva pertinenca tecnica, responsabilitat o
contingut funcional, requereixen una experiencia o formacié especifica per
exercir-los.

ey

No obstant aix0, per implementar els llocs singularitzats cal un ulterior
desplegament normatiu, aixi com una modificacio de les plantilles organiques q
avui dia no s'ha realitzat.

Fins al moment en queé es dugui a terme una regulacié normalitzada de les
infermeres gestores de casos, es fa necessari desenvolupar un procediment de
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provisié que garanteixi els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat
dels articles 23.2 i 103 de la Constitucié espanyola quan s’assigni a un concret
professional estatutari de la categoria infermera/infermera les funcions
d’infermera de practica avancada en gesti6 de casos.

En consequeéncia, en virtut de I'article 64.1 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de s 2
de les Illes Balears, que encarrega al Servei de Salut la gestié dels serveis pu DEL
sanitaris de caracter assistencial, i dels articles 26.1 i 29.3 de la Llei 14/1986, t.c .
d’abril, general de sanitat —en relacié amb I'article 12.1 del Decret 39/2006, de 21
d’abril, pel qual s’aproven els estatuts del Servei de Salut—, dict la seguent

Instruccioé

Primer
Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquesta instruccié té per objecte regular el procediment de provisio per
assignar temporalment funcions d’infermera de practica avancada en gestio
de casos al Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Aquesta instruccio és aplicable al personal estatutari sanitari del subgrup A2
del Servei de Salut de les Illes Balears, que estigui en la situacio administrativ@
de servei actiu i compleixi els requisits regulats en aquesta instruccio.

Segon
Funcions d’infermera de practica avan¢ada en gestié de casos

1. Al'efecte d’aquesta instruccio s'entén per infermeres de practica avancada en
gestio de casos el personal que en atencié primaria exerceixi, entre d’altres, le
funcions seguents:

- Impulsar la identificacio proactiva dels pacients cronics complexos i
avancats a les arees que té assignades.

- Impulsar I'atencié domiciliaria proactiva dels pacients cronics complexos
avancats per assegurar una atencio que eviti complicacions, pérdua
d’autonomia, ingressos hospitalaris i institucionalitzacions en residéencies.

per: Javiér Urefia Morales amlata 14-02-2025 09:20:04

- Assegurar una valoracio integral del pacient i del seu cuidador principal
juntament amb I'equip d’atenci6 primaria de referéncia, donant-los supo
sempre que el requereixin.

- Donar suport a la infermera referent en el desenvolupament del pla de
cures elaborat conjuntament si es requereix en els casos de pacients de
complexitat alta.
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2.

- Coordinar el pla de cures ajustat a les necessitats de cada pacient i del seu
cuidador, especialment quan aquell pateix un canvi en el procés de salut.

- Collaborar i/o participar amb I’equip d’atencié primaria en el

desenvolupament de tallers d’educacio6 per a la salut per a cuidadors =] R

- Valorar i gestionar les necessitats de material de suport que el pacier =&
seu cuidador puguin necessitar al domicili (grua, llit articulat, matalas
antiescares, cadira de rodes, caminador, coixi antiescares, baranes...
conjuntament amb I'equip d’atenci6 primaria i els treballadors socials de
referéncia.

- Assegurar una coordinacié eficag entre els diferents professionals, els
ambits assistencials i altres institucions, com ara els serveis socials o
educacié.

- Gestionar amb la infermera gestora de casos de cronicitat hospitalaria els
casos complexos, tant dels hospitals d’aguts com dels hospitals d’atencié
intermedia.

- Participar en la gestié de I'alta des de I'ingrés del pacient a un hospital per
assegurar una continuitat assistencial de qualitat.

- Col'laborar en la millora de la coordinacié de I'equip d’atenci6 primaria
amb la xarxa social.

- Treballar de manera coordinada amb el treballador social fent
conjuntament la valoracié a demanda d’aquest i en els casos de pacients
cuidadors que ho requereixin.

- Contribuir a la formacié continuada dels professionals de I'atencio
primaria sobre la prevencio i I'atenci6 de pacients fragils i cuidadors i
sobre I'atencié domiciliaria.

@a data 14-02-2025 09:29:04 CET.

- Reavaluar anualment el pacient inclos en el programa d’infermera gestor
de casos de cronicitat (EGCC), valorant-ne la complexitat, la morbiditat i la
fragilitat del pacient.

- Reavaluar anualment el cuidador valorant-ne |'estat de salut i la capacitat
d’'afrontar les cures.

- Fer avaluaci6é continuada.

- Participar en el disseny dels indicadors de sequiment i avaluaci6 de
I"activitat i I'impacte de la infermera gestora de casos.

A I'efecte d’aquesta instrucci6 s’entén per infermeres de practica avancada en
gestio de casos el personal que en atencid especialitzada exerceixi, entre
d’altres, les funcions seguents:

- Captar de manera proactiva les persones susceptibles d’entrar al
programa per mitja de llistes de pacients ingressats en unitats diana.

Document signat electronicament per: Javier Urefia Morale

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

Codi segur de verificacio: MTI4OTMOMXyvx4v1WINDGtW-2sqgAQRfyiIEINCOKK9TbQIdSI

Verificacio: https://valida.ssib.es/?authcode

MTI40TMOMXyvx4v1WINDGtW-2sgAQRfyiEINCOKKOTbQIdSI


https://valida.ssib.es/?authcode=MTI4OTM0MXyvx4v1WlNDGtW-2sqAQRfyiEinC0KK9TbQIdSl

‘lll

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
Tel. 971 17 56 00

Coordinar el pla de cures ajustat a les necessitats del pacient i del cuidador.

Col-laborar amb els professionals referents per assegurar una valoracio
integral i/o focalitzada —si és el cas— al pacient i al cuidador, acordant
amb ells el pla de cures i ajustant-lo a les necessitats que presentin.

Proporcionar al pacient i/o al cuidador la informacié i I'assessoramer 2
pertinents per adquirir habilitats i coneixements necessaris i prendre
decisions oportunes per afrontar la situacié de salut en que es troba.

Incloure el cuidador en I'elaboracio6 del pla de cures i iniciar un procés
educatiu amb la finalitat de preparar-lo per afrontar la situaci6 un cop el
pacient torni a casa.

Oferir serveis per afrontar la situacié al domicili i per a la propia cura
(cuidar el cuidador): informacio, tallers per a cuidadors, xarxes de suport,
intervencions en cas de risc o cansament en el rol de cuidador...

Assessorar en la sol:licitud i el tramit de recursos.
Gestionar el trasllat del pacient.

Garantir que tota la informacio6 sobre el pacienti I'informe de continuitat
de cures arribi als professionals referents quan es fa un trasllat.

Coordinar les cites i les proves complementaries a les consultes externes
hospitalaries per assegurar la qualitat de la continuitat.

Gestionar |'Us del material de suport técnic per a I'autocura.

Assegurar la coordinacié entre els diferents professionals i els ambits
assistencials.

Fer avaluacié continuada.

Posar en comu periddicament la gestié de casos i la metodologia de treb
emprada entre les infermeres gestores de casos de cronicitat amb la

les a%ata 14-02-2025 09:20:04 CET.

finalitat d’aconseguir I’equitat en I'atencio i unes cures estandarditzadesé

N T . . . <

- Establir reunions periodiques sistematitzades amb altres professionals de
continuitat per facilitar I’avaluacié i la millora del procés g

>

- Participar en el disseny dels indicadors de sequiment i avaluaci6 de g
I"activitat i I'impacte de la infermera gestora de casos. s

5

g

3. Al’efecte d’aquesta instruccio s’entén per unitats especifiques dels hospitals -2
. .z . . . . o

d‘aguts vinculades al pla d'atencié al pacient cronic complex i avancat el segients
o

- Unitats de medicina interna. %
(o2}

- Unitats de gesti6 de casos. [
c

]

- Consultes d'alta resolucié de PCC i hospital de dia de PCC. £
§

4
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- Equips de suport de cures pal-liatives.

Tercer
Reserva de plaga

El personal que exerceixi temporalment funcions d’infermeres de practica

avancada en gestio de casos es mantindra en la situacio de servei actiu a la |

basica d'origen.

Quart
Competéncia

La competencia per convocar i resoldre el procediment que regula aquesta
instruccid correspon als titulars de les gerencies territorials respecte del personal
adscrit a la seva geréncia, per delegacié del titular de la conselleria competent en
la materia.

Cinque
Convocatoria

1. La convocatoria per al procediment de provisio regulat en aquesta instruccio
s'iniciara amb una resolucié de I’0rgan competent, que es publicara en el
portal web del Servei de Salut de les Illes Balears .

2. La convocatoria podra concretar requisits especifics dels participants atenen
les funcions i/o la unitat en que es desenvolupara I'atribucié temporal.

3. Enla convocatoria hi ha de figurar:
a) La gereéncia, centres, unitat o serveis on exerceixin les funcions.

b) Els requisits d'accés.

Morales a data 14—02—2025_59:20:04 CET.

c) El barem dels mérits i les caracteristiques de la prova d’aptitud (entrevista
o
d) La composicié de la comissié de valoracié. g
@
.. .7 . . -
e) Elterminiilaforma de presentaci6 de sol-licituds. =
Q.
f) Les funcions inicialment assignades. €
g
L
Siseé S
Caracteristiques i requisits de participacié 8
()
IS
c

1. Hi pot participar el personal estatutari sanitari en servei actiu, del subgrup A22
fix i/o temporal, que en la data de la publicacié de cada convocatoria complelgl
els requisits que siguin exigibles en cada cas, que, com a minim seran:

Docum

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

reba

Codi segur de verificacio: MTI4OTMOMXyvx4v1WINDGtW-2sqgAQRfyiIEINCOKK9TbQIdSI

Verificacio: https://valida.ssib.es/?authcode

MTI40TMOMXyvx4v1WINDGtW-2sgAQRfyiEINCOKKOTbQIdSI


https://valida.ssib.es/?authcode=MTI4OTM0MXyvx4v1WlNDGtW-2sqAQRfyiEinC0KK9TbQIdSl

‘lll

- Estar en possessié del grau o diplomatura en Infermeria.

- Tenir un postgrau en Ciéncies de la Salut.

o laboral sanitari de la categoria d'infermeria o d’alguna de les seves
especialitats, dels quals, més de 3 anys han de ser en atenci6 primari. =&
salut, atencié intermedia, equips d’atencio integrada en residencies i,
unitats especifiques dels hospitals d’aguts vinculades al pla d’atencié
pacient cronic complex i avancat (PCC, PCA).

- Haver rebut formacié en metodologia de la recerca, cerca bibliografica,
lectura critica o practica basada en I’evidencia almenys en els darrers 10
anys, mitjancant organismes acreditats.

- Haver col-laborat en activitats de difusio de I'evidencia cientifica en els
darrers 10 anys (congressos, jornades, comissions, comites, etc.).

2. Els requisits s’han d’acreditar en la forma que la convocatoria estableixi.

Seté
Sol-licituds

1. Elsinteressats a participar a la convocatoria disposen de deu dies habils per
presentar la sol-licitud, comptadors des de I'endema de la publicaci6 en el
portal web del Servei de Salut de les Illes Balears.

509:20:04 CET.

2. Juntament amb la sol-licitud, I'aspirant ha de presentar documents originals ¢
copies autentiques de la titulacio i la resta de documentacié que acrediti els
requisits del punt 1 de I'apartat Sise, aixi com dels documents que acreditin elis
merits objecte de valoracid, segons el que estableix I'annex d’aquesta
instruccié.

02-

4. Lasol'licitud i els seus annexos s’han de presentar a I'Oficina en Materia de
Registre i les oficines auxiliars del Servei de Salut de les Illes Balears, o per
qualsevol de les vies que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. Esvaloraran d’ofici i sense necessitat d’aportacio pels interessats, els serveis
prestats com a personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. Consignar dades falses a la sol-licitud o als merits al-legats implica I'exclusié
definitiva de |'aspirant o de la persona seleccionada en el procés selectiu, tot
aixo sens perjudici de les responsabilitats que, si escau, se’n puguin derivar.
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Vuite
Procediment

1.

El procediment de provisio constara de les fases seguents:

a) Una fase de meérits valorada amb un maxim de 60 punts, i en qué calc #%
obtenir un minim de 30 punts per optar a |I'entrevista. S'adjunta com
annex d’'aquesta instruccié el barem de merits aplicable a les
convocatories.

Els merits admissibles i valorables seran Unicament els causats fins al dia
de la data de finalitzacié del periode de presentaci6 de sol-licituds.

b) Una segona fase consistent en una entrevista dirigida a coneixer
caracteristiques no objectivables de la bona practica , com sén els
coneixements, les habilitats, les actituds, la motivacio i I'aptitud
professional, d’acord amb I'article 42 de la Llei de cohesid i qualitat del
Sistema Nacional de Salut.

L'entrevista, en que es podran obtenir fins a un maxim de 30 punts, es fara

a les persones candidates que hagin obtingut un minim de 30 punts en la

valoracié de meérits.

Cada pregunta de |’entrevista es puntuara amb una escala de tipus Likert

graduada en 3 punts, corresponent 1 punt a una resposta poc
fonamentada i 3 punts a una resposta ben elaborada i amb factors que
demostrin que es té la competencia.

Els entrevistadors disposaran dels criteris per considerar que la resposta
cada pregunta ha estat o no ben elaborada.

Nove
Comissio de valoracié

1.

En les convocatories dels procediments de provisié que es convoquin per a
I’atribucié temporal d’infermera de practica avancada en gestio de casos es
designara una comissio de valoracié.

La comissio estara formada per un president, un secretari i, almenys, un voca

que ha de ser una infermera gestora de casos del servei/area. No poden
formar part de la comissio organs directius i de gestié de |’ens.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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3.

Desé
Tramitacio i resolucié

1.

El secretari sera nomenat entre el personal fix de I'’Administraci6 sanitaria i ha
de recollir a les actes corresponents les actuacions que la comissié dugui a
terme per triar els candidats.

Els membres de la comissio de valoracié s’han d’abstenir de participar e
procediment quan concorrin les circumstancies o els motius que determ %
I'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, del régim juridic del sector =g
public, sobre abstenci6 o recusacio i han de notificar aquesta circumstanc.u «
I’autoritat que els va nomenar.

La comissio6 de valoracié té les funcions seguents:

- Comprovar que els aspirants reuneixen els requisits i que han presentat les
seves sol-licituds d’acord amb el que s’estableix a les bases de la
convocatoria.

- Valorar els mérits.
- Fer I'entrevista als candidats.

- Requerir, si escau, als candidats que esmenin els defectes formals dels
merits acreditats en el termini establert, o bé que aclareixin algun dels
merits acreditats en temps i forma.

- Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat dins del
termini i en la forma escaient.

- Proposar la llista definitiva de persones seleccionades en aquest
procediment, d’acord amb les puntuacions finals obtingudes pels
candidats, ordenada a partir de la puntuacié més alta.

Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el
portal web del Servei de Salut de les Illes Balears la resolucié amb la llista
provisional d’admesos i exclosos (indicant la causa de I'exclusio).

Javier Urefia Morales a data 14-02-2025 09:20:04 CET.

Els aspirants disposaran d’un termini de tres (3) habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicaci6 de la llista, per formular reclamacions o al-legaciong§
contra aquesta resoluci6 i esmenar deficiéncies.

Tots els documents s’han d’'adrecar a la comissié de valoracio i es poden
presentar a qualsevol dels registres que la normativa vigent estableix.

t signat electronicam

Una vegada vencut el termini per presentar al-legacions i valorats els merits €5

publicara en el portal web del Servei de Salut la resolucié que incloura la Ilista3
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10.

11.

12.

definitiva d’aspirants admesos (que passen a denominar-se candidats), aixi
com dels exclosos indicant la causa i la llista provisional de mérits.

Els interessats podran formular al-legacions a la llista provisional de mer Ok
el termini de tres (3) dies habils comptadors des del seglent a la seva
publicacié en el portal web del Servei de Salut de les Illes Balears.

Resoltes les al-legacions, es publicara en el web del Servei de Salut de les 1nes
Balears la resolucié amb la llista definitiva de merits i la llista dels aspirants
amb dret a passar |'entrevista indicada en el punt 1. b) de I'apartat Vuité
d’aquesta Instruccio. Juntament amb aquesta llista, s'assenyalara el dia, I'hora
i el lloc de I’entrevista.

Un cop la comissid hagi valorat I'entrevista, es publicara en el web del Servei
de Salut una resolucié amb la llista provisional de la puntuacié obtinguda a
I'entrevista pels candidats.

Els candidats disposaran d’un termini de tres (3) dies habils —comptador a
partir de I'endema de la publicacié de la llista— per formular reclamacions o
al-legacions contra la puntuacié atorgada, adrecades a la comissié de
valoracio i que es poden presentar a qualsevol dels registres que la normativi
vigent estableix.

20:04 CE

Resoltes les al-legacions presentades a la puntuacié atorgada a I'entrevista, ag
proposta de la comissio de valoracid, el titular de la geréncia territorial dictar@
una resolucié amb la llista definitiva de la puntuacio total obtinguda pels
candidats (suma de la valoracié dels mérits i la puntuacié de I'entrevista).

Tindra preferencia a I'adjudicacié el personal amb un nomenament de
caracter permanent (fix) sobre el personal amb un nomenament temporal d
caracter interi, amb independéncia de la puntuacio total obtinguda.

fia Mor%ﬂes a data 14-02-2

L'atribucié temporal de funcions se us oferira per ordre de prelaci6 d’acord
amb la llista assenyalada a |I'apartat Vuité d’aquesta instruccio.

Aquesta resolucié es publicara en el web del Servei de Salut de les Illes Balea
i davant d’aquesta es podra interposar un recurs de reposicio en el termini
d’un mes comptador des de I'’endema de la data de la seva publicacié.

L'atribucié temporal de funcions és d'un any; no obstant aix0, es pot
prorrogar periodicament.
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lII» 13. En cas d’empat, I'ordre dels aspirants s’establira per mitja de |'aplicacio
successiva dels criteris segUents: més temps de serveis prestats en una plaga
o un lloc de treball del mateix contingut funcional, més temps de serveis
prestats com a personal estatutari fix en la categoria d’origen i, de persis
I’empat, s'atendra |'aspirant de més edat.

Onze
Causes d’extincio

L'atribucié de funcions tindra caracter temporal i finalitzara per alguna de les
causes seguents:

a) Perl’ocupacié d’una altra placa o lloc de treball en una altra geréncia.

b) Perla renuncia expressa de |I'adjudicatari i acceptada per I’0rgan que el va
nomenar.

¢) Perlarevocacio expressa i motivada per I'incompliment de les funcions.

d) Per incompliment sobrevingut dels requisits per desenvolupar I'atribucié
temporal de funcions.

e) Per finalitzacié del termini.

Disposici6 transitoria primera

Situacio de les persones que estén desenvolupant I'atribucié temporal de
funcions

Les persones que, a la data de |'entrada en vigor d'aquest Instruccid, ja tinguin
I'atribucié temporal de funcions d'infermera de practica avangada en gestié de
casos continuaran desenvolupant dites funcions. No obstant I'anterior, les es
d'aplicacio, les causes de cessament previstes en aquesta Instruccio.

Disposici6 final primera.
Data d’efecte

gavier Urefia Morales a data 14-02-2025 09:20:04 CET.

Aquesta instruccié té efecte des de la data en que es publiqui en el web del Serv
de Salut.

El director general del Servei de Salut de les Illes Balears
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lll» ANNEX

Barem de mérits (maxim, 60 punts)

1. Formacié i docéncia (maxim, 24 punts)

1.1.

1.2

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
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Formacié postgraduada (maxim, 8 punts)

a)

b)

La formacié de postgrau relacionada directament amb la cronic &%

complexa i avangada, gestio de casos o en cures pal-liatives es valora
aixi (expert, especialista i master):

- 0,1 per cada credit ECTS.
— 0,04 per cada credit LRU.

Els titols d'especialista en Infermeria Familiar i Comunitaria o en
Geriatria (o Pediatria o Salut Mental si escau), que no sigui requisit
per accedir a la categoria, es valoren a rad de 1,38 punts.

Formacié continuada (maxim, 8 punts)

a)

b)

9

d)

e)

Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les
jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb la cronicitat complexa i
avancada, gestié de casos, cures pal-liatives, investigacio,
comunicacio, gestié i lideratge dels darrers 10 anys.

Han de ser acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de
les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de complir els criteris de
normativa de la Comissioé de Formacio Continuada del Sistema
Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacié
d’assistencia d’aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar
manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

-02-208b 09:20:04 CET.

També es podran valorar les activitats formatives referenciades
anteriorment si han estat acreditades per alguna universitat, la qualg

e ]
cosa ha de constar en el certificat corresponent.

Morales a d%a 14

vier Ur

Els diplomes o els certificats, que han d’estar acreditats, es valoren
ra6 de 0,026 punts per cada crédit CFC (Comissié de Formacio
Continuada) o LRU (sistema d’implantacié dels credits europeus per
mitja de la Llei de reforma universitaria) i a ra6 de 0,065 punts per
cada credit ECTS (Sistema Europeu de Transferencia i Acumulacio).

R

Si en el diploma o certificat hi figura el nombre d’hores en lloc dels
credits, s'atorga un valor de 0,0026 punts per cada hora de formaci
si figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre
pels crédits certificats; si no s’especifiquen hores ni credits, aquesta
activitat no es valora.

O~
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1.3.

2. Experiéncia professional i lideratge (maxim, 12 punts)

a)

b)

Es valoraran aquests serveis sempre que es tengui la titulacio requerida en laE
corresponent convocatoria durant el temps en que hagi ocupat el carrec.

Per valorar els merits d’aquest apartat s’han de tenir en compte els aspectes
seguents:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Docéncia (maxim, 8 punts):

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en formacié

continuada dels darrers 10 anys, relacionades directament amb [&] 2%

cronicitat complexa i avancada, gestio de casos o en cures pal-li
s’atorgara 0,02 punts.

b) Per cada curs academic ocupant una plaga de docent en ciéncie
salut en I'ambit universitari en temes relacionats a temps complet:
4,8 punts.

¢) Per cada hora com a docent en ciéncies de la salut en I'ambit
universitari en temes relacionats que no sigui a temps complet: 0,02
punts.

Els candidats que hagin impartit hores de docéncia en cursos de
formacié continuada sobre les matéries esmentades han de justificar
que aquests cursos estan:

— Acreditats per la Comissié de Formaci6é Continuada de les Professions
Sanitaries. Aquesta acreditacié ha de complir els criteris de la
normativa de la Comissioé de Formaci6 Continuada del Sistema
Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacié
d’assistencia d’aquesta activitat, per la qual cosa han de constar de
manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

— Acreditats per alguna universitat, la qual cosa ha de constar al
certificat corresponent.

Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut com a personal estatutari, funcionari o laboral
desenvolupant funcions de gesti6 de la cronicitat: 0,23 punts.

Urefia Morales a data 14-02-2025 09:20:04 CET.

Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu o de responsabilitat &
>
institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut: 0,23 puntsS

per

Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d’'un dels
subapartats que l'integren.
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lII. -

Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps
parcial es computen com si fossin a jornada completa.

Si es presten serveis simultaniament en dos 0 més centres es computaran
els serveis prestats només en un (el que la persona aspirant esculli). [E]HiHEw

El coOmput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta férmula: se
sumen cada dia de serveis prestats en cadascun dels subapartats ant
i el resultat es divideix entre 365, i el quocient resultant es multiplica |
12.

3. Investigacié i practica clinica basada en I'evidéncia (maxim 8 punts)

a)

b)

0

d)

4. Transferéncia del coneixement (maxim, 8 punts):

a)

b)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Per haver participat com a investigador principal en un projecte financat
per un organisme public o privat s'atorga 1 punt, i si és un projecte
especific en cronicitat complexa i avangada, gestié de casos o en cures
pal-liatives s’atorguen 2 punts.

Per haver participat com a coinvestigador en un projecte financat per un
organisme public o privat s’atorguen 0,5 punts, i si és un projecte especific
en cronicitat complexa i avangada, gestié de casos o en cures pal-liatives
s'atorga 1 punt.

Per haver format part d’'un grup de recerca catalogat a qualsevol
universitat o organisme de recerca s'atorguen 0,5 punts, i si és un grup d
recerca en cronicitat complexa i avancada, gestio de casos o cures
pal-liatives s'atorga 1 punt.

Per haver publicat algun article a una revista cientifica d’ambit nacional o
internacional s’atorga 1 punt, i si és un article en cronicitat complexa i
avancada, gestié de casos o en cures pal-liatives s’atorguen 2 punts.

ta 14-02-2025 09:20:04 CEr

Per collaborar en la recollida de dades d’un projecte: haver participat en I
recollida de dades d'un projecte de recerca i haver aparegut en alguna deg
les seves publicacions en congressos, jornades o revistes cientifiques: 0,25%;
punts, i si és un projecte en cronicitat complexa i avancada, gestié de casas
o en cures pal-liatives s’atorguen 0,50 punts.

Per cada poneéncia presentada a congressos, reunions cientifiques o
activitats formatives en ciencies de la salut acreditades degudament
s’atorguen 0,20 punts, i si és especific de cronicitat complexa i avancada,
gesti6 de casos o en cures pal-liatives s'atorguen 0,40 punts.

Per cada comunicaci6 o poster presentat a congressos o reunions
cientifiques s'atorguen 0,13 punts, si és especific de cronicitat complexa i
avancada, gestid de casos o en cures pal-liatives s’atorguen 0,26 punts.
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lII» ¢) Per haver format part d’'un comite organitzador o cientific d’'unes jornades
o congrés cientificoprofessional s’atorguen 0,5 punts, i si és un comite o

congrés especific de cronicitat complexa i avancada, gestio de casos o en
cures pal-liatives s'atorga 1 punt.

d) Per ser part d’'un comite editorial o revisor d’una revista cientifica o u
junta directiva d'associacié cientifica s’atorguen 0,5 punts, i si és espe ¥ o,
de cronicitat complexa i avancada, gestié de casos o en cures pal-liati [=]#%
s'atorga 1 punt.

e) Per haver participat en un projecte de transferencia del coneixement
cientific a la practica professional aprovat per un érgan competent
s’atorguen 0,5 punts, i si és especific de cronicitat complexa i avancada,
gesti6 de casos o en cures pal-liatives s’atorga 1 punt.

5. Coneixements de catala (maxim, 5 punts)

Els certificats emesos per la Direccié General de Cultura i Joventut i els
reconeguts a I'Ordre del conseller d'"Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6
General de Cultura i Joventut (BOIB nim. 34/2013).

m
Només es valora un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixement§
de llenguatge administratiu (LA), en qué la puntuacié s'acumula a la de I'altreg
certificat que s’aporti. Si es presenta només el certificat de coneixements de 3

llenguatge administratiu es valora amb 1 punt.

a) Certificat de coneixement de catala A2: 0,5 punts.
b) Certificat de coneixement de catala B1: 1 punt.

¢) Certificat de coneixement de catala B2: 2 punts.
d) Certificat de coneixement de catala C1: 3 punts.

e) Certificat de coneixement de catala C2: 4 punts.
6. Coneixements d’anglés (maxim 3 punts)
Els certificats emesos per les escoles oficials d’idiomes, per universitats o

certificats reconeguts per a I'acreditacio de la llengua estrangera en quée
consti la correspondéncia amb el Marc Europeu Comu de Referencia per a lesg

nicament per: Javier Urefia Morales a data 14-02-2025
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