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Disposicion derogatoria Unica
Normas que se derogan

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en este decreto ley, v,
concretamente, la disposicién transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
medidas de capacitacion linglistica para la recuperacion del uso de catalan en el &mbito
de la funcién publica.

Disposicion final primera
Modificacién del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes parareducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears

Los apartados 2 y 3 de la disposicién adicional decimotercera del Decreto Ley 6/2022,
de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo
publico de las llles Balears, quedan modificados de la siguiente manera:

2. En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos
de estabilizacién, logren la condicion de personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo de cuatro afios, a contar a partir de la fecha
limite de finalizacion de los procesos selectivos derivados de las ofertas publicas de
estabilizacién, prevista en el articulo 2.3 in fine de este decreto ley, a acreditar el nivel
de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso al cuerpo o escala,
subescala, clase o categoria, o categoria profesional.

3. La falta de acreditacion del nivel de conocimientos de lengua catalana exigidos
para el acceso dentro de este plazo de cuatro afios supondrd la imposibilidad de
participar en los procedimientos de promocién interna o de provision, ordinarios o
extraordinarios, hasta que se obtenga el nivel de catalan exigido, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 6 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de acceso a la funcion publica
y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears.
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Disposicion final segunda
Modificacién de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténomade las llles Balears

Se dota de contenido la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las llles Balears, con la
siguiente redaccion:

Disposicién adicional decimoquinta Conocimientos de lengua catalana del
personal estatutario de gestién y servicios del Servicio de Salud de las llles
Balears y del personal laboral no sanitario de los entes publicos adscritos
a este Servicio

1. El conocimiento de la lengua catalana sera un requisito para acceder a la
condicién de personal estatutario y laboral no sanitario del Servicio de Salud de
las llles Balears y de los entes adscritos a este Servicio.

Asimismo, sera un requisito exigible para ocupar plazas en puestos de trabajo
en estos organismos.

De acuerdo con ello, para el ingreso y ocupacion de las plazas y puestos de
trabajo del Servicio de Salud o de sus entes adscritos, este personal debera
acreditar los siguientes conocimientos de lengua catalana:

a) Personal estatutario de gestion y servicios:

Grupo Conocimientos de lengua catalana
Al B2
A2 B2
Ci1 B2
C2 B1
Agrupaciones profesionales A2

Con cardcter particular, las normas de creacion de categorias profesionales de
personal estatutario de gestion y servicios podran establecer como requisito para
el ingreso y ocupacién un nivel de conocimientos de lengua catalana superior a
los establecidos con caracter general en este apartado cuando las caracteristicas
especiales de sus funciones asi lo demanden.

b) En cuanto al personal laboral no sanitario del Servicio de Salud de las llles
Balears y de los entes publicos adscritos a este Servicio, los niveles de
conocimientos de lengua catalana exigibles serdn los establecidos en la
normativa de la Administracion de la Comunidad Autbnoma que resulte de
aplicacion al personal laboral de esta Administracion.

2. La acreditacion de niveles de conocimientos de lengua catalana superiores a
los exigidos en el apartado anterior ser4 mérito de necesaria consideracion, de
acuerdo con el baremo que se establezca en las bases y en las convocatorias
de todos los procedimientos de seleccién y provision.
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3. Excepcionalmente, cuando la prestacion del servicio pueda resultar afectada
por la falta o insuficiencia de profesionales, las convocatorias de seleccion y
movilidad de determinadas categorias de personal estatutario o laboral podran
eximir de los requisitos de conocimientos de lengua catalana exigidos por esta
disposicion, oido el 6rgano competente en materia de planificacion de recursos
humanos del Servicio de Salud de las llles Balears o de la entidad
correspondiente, que emitird un informe preceptivo sobre la vigencia y la
extension de la mencionada exencion.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de las llles Balears



